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KÖZÉPPONTBAN A VÁLLALKOZÓ – ORSZÁGOS SZÁMOK



KÖZÉPPONTBAN A VÁLLALKOZÓ – ORSZÁGOS SZÁMOK



KÖZÉPPONTBAN A VÁLLALKOZÓ A VÁRMEGYÉBEN IS



KÖZÉPPONTBAN A VÁLLALKOZÓ A VÁRMEGYÉBEN IS



TURISZTIKAI - VENDÉGLÁTÓIPARI FELMÉRÉS – 2026 

A VÁLLALKOZÁSOK HELYZETE, MŰKÖDÉSI KIHÍVÁSAI ÉS KILÁTÁSAI

83,9%
VENDÉGLÁTÁSSAL 

FOGLALKOZIK

VENDÉGKÖRE TÖBBSÉGÉBEN 
VAGYSZINTE KIZÁRÓLAG 

BELFÖLDI

83,9%
TÖBB MINT 10 ÉVE 

MŰKÖDIK

74,2%



TURISZTIKAI - VENDÉGLÁTÓIPARI FELMÉRÉS – 2026 

A MUNKAERŐHIÁNY MÁR KÖZVETLEN MŰKÖDÉSI KÖVETKEZMÉNYEKKEL JÁR

64,5% 61,3% 74,2%
ÁRBEVÉTEL-CSÖKKENÉST 

JELZETT AZ ELŐZŐ 12 
HÓNAPHOZ KÉPEST

VENDÉG- VAGY 
VÁSÁRLÓSZÁNCSÖKKENÉST 

TAPASZTALT

A VENDÉGEK KÖLTSÉI 
HAJÉANDÓSÁGÁNAK 

CSÖKKENÉSÉT ÉRZÉKELTE

FŐ KÖVETKEZTETÉS:

A kereslet visszafogottabb, a vendégek pedig 
tudatosabban és árérzékenyebben választanak.



TURISZTIKAI - VENDÉGLÁTÓIPARI FELMÉRÉS – 2026 

A KERESLET EGYSZERRE GYENGÜL VOLUMENBEN ÉS KÖLTÉSBEN

83,9%
MEGLEHETŐSEN NEHÉZNEK 

TALÁLJA A MUNKAERŐ 
MEGTALÁLÁSÁT

ALKALMAZKODÁS

A vállalkozások tulajdonosi / családtagi munkával, 
nyitvatartási és kapacitásoldali módosításokkal reagálnak.

12. Mennyire nehéz megfelelő munkaerőt találni? (1-5-ig terjedő skálán)



TURISZTIKAI - VENDÉGLÁTÓIPARI FELMÉRÉS – 2026 

KÖLTSÉGEK ÉS MŰKÖDÉSI NEHÉZSÉGEK

Mely költségek növekedése terheli leginkább a vállalkozását? Több válasz is megjelölhető. 



TURISZTIKAI - VENDÉGLÁTÓIPARI FELMÉRÉS – 2026 

AZ ADMINISZTRATÍV TEHER A NAPI MŰKÖDÉSBEN IS ÉRZÉKELHETŐ

61,3% 51,6% 48,4%
ERŐTELJESEN MEGTERHELŐ 

ADMINISZTRATÍV TERHET 
JELZETT

ÉLELMISZER-BIZTONSÁGI 
ELŐÍRÁSOKAT EMELT KI

A FOGLALKOZTATÁS 
ADMINISZTRÁCIÓJÁT JELÖLTE 

MEG

TOVÁBBI TERÜLET

A pályázati adminisztráció (45,2%) és az NTAK-
adatszolgáltatás (41,9%) is gyakori nehézség.



TURISZTIKAI - VENDÉGLÁTÓIPARI FELMÉRÉS – 2026 

A VÁLLALKOZÁSOK INKÁBB STABILIZÁLNI SZERETNÉNEK, MINT GYORSAN BŐVÜLNI

ÖSSZKÉP

A válaszok kivárást, költségoptimalizálást és a fejlesztések 
visszafogását rajzolják ki.



A TURISZTIKAI - VENDÉGLÁTÓIPARI FELMÉRÉS 5 FŐ ÜZENETE

Kereslet

A vendégszám több mint 
60%-nál csökkent; a 
költési hajlandóság közel 
háromnegyednél 
mérséklődött.

Költségek

A bérek és az energia a 
legerősebb terhek, 
miközben 80,6% csak kis 
részben tud árat emelni.

Munkaerő

83,9% nehéznek vagy 
nagyon nehéznek tartja 
a megfelelő munkatárs 
megtalálását.

Beruházások

71% már elhalasztott 
fejlesztést; leginkább 
eszközbeszerzés és 
felújítás került későbbre.

Stratégia

61,3% a jelenlegi 
működés fenntartását 
tervezi, bővítést 12,9% 
jelez.

FÓKUSZ A KÖVETKEZŐ IDŐSZAKBAN

Hatékonyabb működés és költségtudatosság • rugalmas alkalmazkodás a változó vendégigényekhez • szolgáltatási minőség és megfelelő ár-érték arány megőrzése.



SZAKKÉPZÉS ÉS IPARI SZEREPLŐK EGYÜTTMŰKÖDÉSE

Gazdaság Kamara Szakképzés Tanulók

KAPCSOLATI LOGIKA

Nem csak helyszín, hanem alakító szerep

A vállalkozások szakmai tapasztalatai a 
gyakorlati képzésben, vizsgáztatásban, 

képzőhely-ellenőrzésben, ágazati fórumokon 
és pályaorientációban is megjelennek.

ÉRTELMEZÉS

A hálózatos működés adja a rendszer erejét

A Kamara hatósági, koordinációs, tanácsadói, képzési 
és érdekközvetítő funkciót kapcsol össze; ez teszi 

lehetővé a munkaerőpiaci visszacsatolást.



A DUÁLIS KÉPZÉS KITERJEDT VÁLLALATI BÁZISON MŰKÖDIK

843
gazdálkodó szervezet

1035
duális képzőhely

385
nyilvántartási és ellenőrzési 
eljárás 2025-ben

519
személyes tanácsadási alkalom

2025. évi eljárások összetétele

Nyilvántartásba vétel 213

Hatósági ellenőrzés 138

Megújító ellenőrzés 34

Mi mozgatja a bővülést?

Újonnan belépő duális képzők aránya 45,1%

Saját dolgozók képzéséhez kapcsolódó 
arány

LÉNYEGI ÜZENET

A duális képzési kör bővülése mellett erősödik a meglévő 
munkavállalók fejlesztésének szerepe is. Ez a szakképzést 

vállalati HR- és versenyképességi eszközzé teszi.

18,3%



AZ ÁGAZATI PÁRBESZÉD A VÁLLALATI IGÉNYEKRE REAGÁL

5 ágazati munkacsoport

építőipar gépészet kereskedelem

specializált gép- és járműgyártás turizmus-vendéglátás

Rögzített együttműködési modellként működik.

A területi kamarával, az ágazati készségtanácsokkal, illetékes közigazgatási szervekkel, képzőintézményekkel és azok
fenntartóival szorosan együttműködve – folyamatosan figyelemmel kíséri és értékeli a vármegyei szakképző intézmények
képzési irányainak megvalósítását, különös tekintettel annak mértékére és munkaerőpiaci hasznosulására.

Folyamatosan egyeztet a közigazgatási határokon átnyúló, szakképzést érintő javaslatokról, hozzájárulva a térség
szakképzés-fejlesztési irányának összehangolásához



A vizsgáztatás, gyakorlati oktatói képzés és mesterképzés a 
munkaerőpiaci megfelelés visszacsatolási pontjai.

A MINŐSÉGBIZTOSÍTÁSBAN IS ERŐS A GAZDASÁGI RÉSZVÉTEL

3
akkreditált vizsgaközpont

29+29
ágazati alapvizsgát és szakmai vizsgát 
szervező intézmény

2026
erősödő képzési igény a 
mesterképzésben

VIZSGÁZTATÁS

A gazdaság közvetlenül látja a kimeneti 
eredményeket

A vállalati vizsgafelügyelők részvétele 
visszajelzést ad arról, hogy a képzésből kilépő 
szakemberek tudása mennyiben illeszkedik a 
munkáltatói elvárásokhoz.

GYAKORLATI OKTATÓK

A vállalati oktatás minőségét fejleszti

A kamarai gyakorlati oktatói képzés a pedagógiai 
és szakmai felkészültséget erősíti, így közvetlen 
hatása van a képzőhelyi tanulási környezetre.

MESTERKÉPZÉS

A szakmai presztízs és tudásátadás eszköze

A 2025-ös jelentkezőszám-csökkenés a 
munkaerőhiány és gazdasági terhek 
érzékenységét jelezte, a 2026-os 
igényélénkülés viszont stabilizálódó 
érdeklődést mutat.



AZ UTÁNPÓTLÁSÉPÍTÉS A GAZDASÁGI IGÉNYEKHEZ KAPCSOLÓDIK

3418
követő a Bács Pályaválasztás 
közösségi oldalon

~20 000
havi átlagos elérés

670
tanuló jelentkezett szakmai 
versenyekre

7
dobogós helyezés a 
döntőben

Szakmai versenyek útvonala

Jelentkezők 670

Előválogatókon részt vett 652

Válogató fordulóba jutott 16

Dobogós helyezés 7

ÉRTELMEZÉS
A versenyeredmények nem csak iskolai mutatók

A tanulói teljesítményben megjelenik a szakképző 
intézmények, gyakorlati képzőhelyek és duális 
partnerek közös munkája. Ez az együttműködés 
működőképességének mérőpontja.

GAZDASÁGI RELEVANCIA

A pályaorientáció akkor hatásos, ha valós vállalati 
szakmákat, technológiákat és karrierutakat mutat 
be a diákoknak és szülőknek.



ÉRTÉKELÉS: SZÉLES KÖRŰ, INTÉZMÉNYESÜLT, 

DE FEJLESZTENDŐ EGYÜTTMŰKÖDÉS

A vármegyei szakképzés és a helyi ipari szereplők kapcsolata működőképes, de fenntartásához tudatos tehercsökkentés kell.

Erősségek
Fejlesztendő pontok

1. Aktív vállalati jelenlét
A vállalkozások képzőhelyként, vizsgaszereplőként, 
szakértőként és fórumtagként is részt vesznek.

2. Bizalomra épülő tanácsadás

A képzőhelyek és kamarai tanácsadók között közvetlen, 
gyakorlati problémamegoldó kapcsolat alakult ki.

3. Többszintű visszacsatolás

A gazdasági igények ágazati fórumokon, 
vizsgáztatásban és pályaorientációban is megjelennek.

1. Adminisztrációs komplexitás

A vállalati részvétel költségét nem csak pénzben, 
hanem időben és kapacitásban is mérni kell.

2. Munkaerőhiány

A cégek a képzési feladatok mellett saját működésük 
kapacitáshiányával is küzdenek.

3. Fenntarthatósági okckázat

A részvételi hajlandóság fenntartása célzott 
támogatást és kiszámítható kereteket igényel.

ÖSSZKÉP:
A Kamara meghatározó összekötő szereplő. Az együttműködés alapvetően eredményes; a jövőbeni cél az egyszerűbb, 

vonzóbb, vállalkozásbarát részvételi keretrendszer.



SZÉCHENYI KÁRTYA PROGRAM MAX+

SZABADFELHASZNÁLÁSÚ HITEL

KAMAT: 3 HAVI BUBOR

HITELKERET: 1-250 MILLIÓ FT

FUTAMIDŐ: 1, 2 VAGY 3 ÉV

TÖRLESZTÉS: EGY ÖSSZEGBEN 
LEJÁRATKOR

SZABAD FELHASZNÁLÁSÚ 
FORGÓESZKÖZ HITEL

KAMAT: 3 HAVI BUBOR

HITELKERET: 1-250 MILLIÓ FT

FUTAMIDŐ: 2 VAGY 3 ÉV

TÖRLESZTÉS: EGYENLŐ ÖSSZEGŰ 
HAVI TÖRLESZTÉS

BERUHÁZÁSI HITELCÉL

KAMAT: FIX 3%/ÉV

„ZÖLD” ALKONSTRUKCIÓ KAMAT: 
FIX: 1,5%/ÉV

HITELKERET: 1-750 MILLIÓ FT

FUTAMIDŐ: 10 ÉV

SAJÁT ERŐ: BERUHÁZÁS TERVEZETT 
KÖLTSÉG MIN. 10 %

SZABAD FELHASZNÁLÁSÚ HITEL 

KAMAT: 3 HAVI BUBOR 

HITELKERET: 1-250 MILLIÓ FT 

FUTAMIDŐ: MAX 3 ÉV 

TÖRLESZTÉS: EGYÖSSZEGBEN A 
SZERZŐDÉS LEJÁRTAKOR

BERUHÁZÁSI CÉLOK FINANSZÍROZÁSA

KAMAT: FIX 3%/ÉV 

HITELKERET: 1-150 MILLIÓ FT 

FUTAMIDŐ: MIN. 13, MAX. 120 HÓNAP

TÖRLESZTÉS: HAVI ÉS NEGYEDÉVES

TÜRELMI IDŐ: MAX 24 HÓNAP

LÍZING ÜGYLETEK FINANSZÍROZÁSA 

KAMAT: FIX 3%/ÉV 

FINANSZÍROZOTT ÖSSZEG: MIN. 1., 
MAX. 500 MILLIÓ FT 

FUTAMIDŐ: MIN. 1, MAX. 7 ÉV 

ÚJ TISZTÁN ELEKTROMOS 
SZEMÉLYGÉPKOCSI: KAMAT: FIX 3 
%/ÉV FUTAMIDŐ: MAX. 5 ÉV 

SZABAD FELHASZNÁLÁSÚ 
FOLYÓSZÁMLA HITEL

KAMAT: 1 HAVI BUBOR

HITELKERET: MIN. 500 EZER, MX. 200 
MILLIÓ FT 

FIATAL MEZŐGAZDASÁGI TERMELŐ: 
MAX 25 MILLIÓ FT 

FUTAMIDŐ: 1, 2 VAGY 3 ÉV 

TÖRLESZTÉS: EGYÖSSZEGBEN 
SZERZŐDÉS LEJÁRTAKOR 

BERUHÁZÁSI HITELCÉLOK, HOZZÁ 
KAPCSOLÓDÓ FORGÓESZKÖZ BESZERZÉS 

KAMAT: FIX 3%/ÉV 

„ZÖLD” ALKONSTRUKCIÓ: FIX 1,5%/ÉV

HITELKERET: 1-750 MILLIÓ FT 

FUTAMIDŐ: MIN. 13, MAX. 120 HÓNAP

TÖRLESZTÉS: TÜRELMI IDŐT KÖVETŐEN 
(MAX. 24 HÓNAP)

SZÉCHENYI AGRÁR MIKRO

FORGÓESZKÖZHITEL

KAMAT: FIX 3%/ÉV 

„ZÖLD ÚT” ALKONSTRUKCIÓ: MIN. 500 
EZER MAX. 5 MILLIÓ FT

„NORMÁL” MIN. 1 MILLIÓ MAX. 50 MILLIÓ 
FT

FUTAMIDŐ: MIN. 13, MAX. 60 HÓNAP

TÖRLESZTÉS: TÜRELMI IDŐT KÖVETŐEN 
ZÖLD ÚT:MAX 12 HÓNAP, NORMÁL: MAX: 6 
HÓNAP



BÁCS-KISKUN VÁRMEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA 
30 ÉV SZÁMOKBAN

1995: KÖTELEZŐ 
TAGSÁG 

2000: ÖNKÉNTES 
TAGSÁG KÉZMŰVES 

KAMARA BEOLVADÁSA

2012: KÖTELEZŐ 
REGISZTRÁCIÓ + 

ÖNKÉNTES TAGSÁG

2025: 40.000 
REGISZTRÁLT 

VÁLLALKOZÁS, 1175 
ÖNKÉNTES TAG

ÉVENTE TÖBB MINT 100 
SZAKMAI RENDEZVÉNY 
ÉS KÉPZÉS, TÖBB, MINT 

5000 LÁTOGATÓ.

A 30 ÉV ALATT 48 
KÜLFÖLDI DELEGÁCIÓ 

FOGADÁSA.

SZAKKÉPZÉS: 
MESTERVIZSGÁZOTT

AK:1630 FŐ

KAMARAI 
GYAKORLATI 

KÉPZÉST ÉS VIZSGÁT 
TELJESÍTŐK SZÁMA: 

336 FŐ. 

SZAKKÉPZÉS:

BÁCS PÁLYA FACEBOOK 
OLDAL KÖVETŐIK 3295 

FŐ

SZAKMA SZTÁRRA 
UTAZTATOTT TANULÓK : 

9414 FŐ

EUROSKILLS BUDAPEST 
2018 UTAZTATOTT 

TANULÓK SZÁMA: 2389 
FŐ

KÖZÖSSÉGI 
ESEMÉNYEK: 

16 HÍRÖS VACSORA

13 JÓTÉKONYSÁGI BÁL

TÖBB MINT 100 
KIÁLLÍTÁS

12 BÁCSKAI NAP

15 MUNKA VILÁGA  
FOTÓPÁLYÁZAT

20 PAPRIKÁS ÉTELEK 
FŐZŐVERSENY

VÁLLALKOZÓK 
ÉRDEKÉBEN TETT 

JOGSZABÁLYVÁLTOZÁSI 
JAVASLATOK, 

A COVID-19 IDEJÉN   

VÁLLALKOZÁSINDÍTÁSI 
TÁJÉKOZTATÁS

SZK TERMÉKEK

DEMJÁN SÁNDOR 
TŐKEPROGRAM

BÉKÉLTETŐ TESTÜLET

SZAKKÉPZÉS: 
BEVONT SZAKKÉPZŐK: 1964 

FŐ, 
FELNŐTTKÉPZÉSBE VONT 

SZEMÉLYEK: 2755 FŐ, 
GYAKORLATI KÉPZÉSBE VONT 

VÁLLALKOZÁSOK: 1760 , 
ELRENDELT HATÓSÁGI 
ELLENŐRZÉSEK: 9203

SAJÁT KAMARAI 
SZÉKHÁZBAN:

KECSKEMÉTEN 1999 ÓTA
KISKUNHALASON 2016 ÓTA

KALOCSÁN 2019 ÓTA 

SZAKKÉPZÉS:
PÁLYAORIENTÁCIÓBA BEVONT 

SZEMÉLYEK: 55.746 FŐ
CÉGLÁTOGATÁSOK, 

TANMŰHELYLÁTOGATÁSOK: 
584 ALKALOM

SZÜLŐI ÉRTEKEZLET: 171
OSZTÁLYFŐNÖKI ÓRÁK 

SZÁMA: 393

KIADVÁNYOK:

TOP 100 BÁCS-KISKUN
VÁRMEGYE GAZDASÁGA, 

PAPRIKÁS ÉTELEK 
BOGRÁCSBAN, 

A MUNKA VILÁGA,
4 ÉVES JELENTÉS



KÖSZÖNÖM FIGYELMÜKET!
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