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Bacs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kift.

. A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél sz616 2009. évi
CXXII. torvény (a tovabbiakban: Ktgt.) 5.§ (3) bekezdése alapjan az alapitdo a
jogszabalyok keretei kozott koteles szabélyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotni a
vezetd tisztségviselok, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint a munka térvénykonyvérdl
sz016 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ala es6
munkavallalok (tovabbiakban: vezet6 allast munkavallald) javadalmazasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl,
annak rendszerérol.

. A szabalyzat biztositja a kozpénzek és a koztulajdon torvényes és ésszerii moédon térténd
felhasznaldsanak nyilvanossagat, szabalyrendszere Iehet6vé teszi és segiti a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat és ellenérzését az Onkormanyzati
tulajdonu, illetve az éltala alapitott gazdasagi tarsasag miikodésének szabalyozasat és
kontrolljat.

. A szabdlyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kz¢é letétbe
kell helyezni.

I.
Altaldnos rendelkezések

. A Szabélyzat célja, hogy meghatdrozza a BKMFU Bécs-Kiskun Megyei Fejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft., mint a Bacs-Kiskun Varmegye Onkormanyzata 100%-os
tulajdondban 1évé Tarsasag vezetd tisztségviseldjére, feliigyeldbizottsagi tagjaira,
valamint az Mt. 208 §-anak hatalya ala tartoz6 vezet6 allasi munkavallal6ira vonatkozo
javadalmazds, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok
moédjanak, mértékének fobb elveit, azok alapvetd szabalyait.

. A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed

a) aziigyvezetére (Ptk. 3:112. § (1) bekezdés), (tovabbiakban: Vezeto),
b) amas vezetd allast munkavallaléra,

c) afelligyelobizottsag elndkére és tagjaira.

. A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag

a) a Tarsasagndl a 2.) pont a) és b) pontjdban meghatdrozott személyek
javadalmazasdra, azaz a munkabérére, jutalmara, prémiumara, cafetéria és e
szabalyzatban nevesitett egyéb juttatasara, koltségtéritésére, mobiltelefon és
személygépkocsi hasznalatara (tovabbiakban egyiitt: Javadalmazas)

b) a feligyel6bizottsag elndke és tagjai dijazasara,

c) ajogviszony megszlinése esetén jaro juttatisokra.
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. A Térsaség uizletrészeinek kizarolagos tulajdonosa, alapitja a Bacs-Kiskun Varmegye
Onkorményzata, az alapit6i jogok gyakorlasa a Bacs-Kiskun Megyei 6nkorményzat
vagyonardl és vagyongazdalkodas szabalyairdl sz6lo 9/2012. (X.8.) onkormanyzati
rendeletében foglaltak szerint oszlik meg a K6zgyilés és szervei kozott.

II.
Hataskori szabalyok

. A Szabélyzat elfogadasa és modositasa a Ktgt. 5. § (3) bekezdésével dsszhangban — a
tarsasag legfobb szerve (Alapit6) hataskorébe tartozik.

. A'Vezetd és a vezetd allasu munkavallal6 dijazésat, a feliigyel6bizottsag elndke és tagjai
dijat az alapitd hatarozza meg. Kivételt képez ez alol a vezetd allasi munkavallald
személyi alapbére, melyet jelen szabalyzat V. fejezet 3. pontja szerint a Vezetd allapit
meg.

. A tarsasag Vezetd allasi munkavallaloi (Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés) tekintetében a
Vezetd mindsiil a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak.

. Az Mt. 207. §-a alapjan az Mt. 208. §-aban foglaltak alapjan vezet6 allasti munkavallalo
szamara teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodd teljesitménybért

vagy egyéb juttatast a tulajdonosi jogok gyakorldja, vagy annak feladat és hataskorrel
rendelkez0 szerve allapithat meg.

. Mindazon javadalmazasi tigyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezetten rendelkezést,
szabalyozdst nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi  rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatdi jogkor gyakorldja dont.

II1.
A javadalmazas modjanak, mértékének fobb elvei

. A szabélyzat hatalya al4 tartozo javadalmazasi formak és médok szerinti jovedelmek és
juttatdsok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, nem
befolyasolhatjak hatranyosan a Tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikodését.

. A javadalmazési formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez.

. A javadalmazasi formak és modok kialakitdsaban, bevezetésében és valtoztatasaban
érvényesiteni kell a fokozatossag elvét.



\7 BKMFU

i, Bacs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kift.

4.“ A javadalmazés mértékének kialakitasakor a kovetkez6 elveket, kovetelményeket kell

érvényesiteni:

e az azonos elbiralés,

e az atlathatosag,

e atarsasagon beliili aranyossag,

o afeleldsséggel valo aranyossag,

e alétrehozott, az elért eredménnyel vald aranyossag,

e ahatékonysaggal vald aranyossag,

e atobblet teljesitménnyel, a tobbleteredménnyel valé aranyossag,

e acélhoz, és célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel vald aranyossag,

e a hasonlé tevékenységi korrel rendelkez6, nonprofit, kéztulajdonban &llo
tarsasag vezetdinek dijazasaval vald aranyossag,

e aminimalbérhez viszonyitott ardnyossag,

¢ azinflicidval valé aranyossag,

o diszkriminacio tilalma,

e a tarsasag tevékenységéhez kapcsolodd iizletvitelben szerzett jartassag,
tapasztalat.

5. A Térsasag vezetdi megbizasi jogviszonyon alapulé dijazdsanak vagy munkajogi

jogviszonyon alapuld bérezésének aranyban kell 4llnia kiilonosen: a Vezetd
munkavégzésével, a felel6ssége mértékével, a gazdasagi tarsasag el6z6 éves gazdasagi
eredményével, a rabizott vagyon nagysigaval és a gazdalkod6d szervezet Aaltal
foglalkoztatottak 1étszamaval.

A Tarsasag feliigyelObizottsaga évente értékeli a szabalyzat rendelkezéseinek
érvényesiilését, melyrol az alapitonak — az éves beszdmoloval egyidejiileg — beszamol.

Iv.
A Feliigyel6bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazisa

A Tarsasag Feliigyel6 bizottsaga 3 tagbol all. A Feliigyelobizottsag tagjait a kozgytilés
hatarozatlan idére valasztja.

A Feliigyelobizottsag tagja a Kozgytlés Bacs-Kiskun Megyei Kozgyiilés tagjainak,
tisztségviseldinek €s a bizottsagok nem képviseld tagjainak tiszteletdijarél és
juttatasair6l sz616 7/2022. (VI. 27.) onkormanyzati rendelete szerinti, a bizottsagok nem
képviseld tagjait megilletd tiszteletdij mértékével azonos dsszegii tiszteletdijra jogosult.
A feligyelébizottsag elnoke e tisztségére tekintettel tovabbi tiszteletdijra nem jogosult.



3. A Tarsasag FeliigyelObizottsaga eln6kének vagy mas tagjanak e jogviszonyara
tekintettel a megbizatas megszlinése esetére juttatas nem biztosithato.

V.
Vezet6 allisi munkavallalok javadalmazasa

A Tarsasag nem foglalkoztat vezetd allasu munkavallalot.

VL
Az ligyvezetore vonatkozé rendelkezések

1. Az iigyvezet6 dijazasa

a) Az ligyvezetd megbizasi dijat vagy munkabérét megbizasi, illetve munkaviszonyanak
létesitése alkalméval a Kozgytilés hatirozza meg, annak mértékét a megbizasi vagy
munkaszerz6dés tartalmazza.

b) A munkabér mértékét a Kozgyiilés évente egy alkalommal feliilvizsgélhatja.

2. Prémium (teljesitményhez kotott juttatasok/célfeladat)

a) Az ligyvezetd prémiumban részesithetd, ha a Tarsasag alaptevékenységén, szokdsos
feladatain tulmutatd, konkrétan mérhetd és meghatarozhato, elére kitlizott célokat, vagy
feladatokat teljesitette.

b) A prémiumfeladatok vagy elérendd célok és az ezekhez tartozd prémium vagy
prémiumhényad, valamint az értékelés idépontjanak meghatarozasira a Kozgytilés
elndke (tovabbiakban: Elngk) jogosult. A célok kitlizésére a Feliigyelé Bizottsig
javaslatara az Elnok jogosult, ennek soran jogosult tovabbi prémium-kifizetést kizaro
és prémiumcsokkentd tényezoket allapithat meg az egyéni prémiumkitlizések soran.

A prémium feltételek teljesitésének értékelésére a Feliigyelé Bizottsag véleményének
kikérésével az Elnok jogosult és koteles, aki meghatarozza az értékelés alapjan
kifizethet6 prémium mértékét-

c) Teljesitménykovetelmény, prémiumfeladatok vagy elérendd célok és az ezekhez tartozo
prémium vagy prémiumhanyad kitizése és ehhez fiiz6tt prémium megallapitasa csak
lehet6ség, az arra jogosult nem koteles évente teljesitménykovetelmény kitlizésére.

d) Az iigyvezetd munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak év kézben torténd megsziinése

esetén a prémium idéaranyos része nem allapithatdé meg, prémium tort évre nem
fizethetd.
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e) A prémium éves mértéke nem haladhatja meg az ligyvezetd szerz6dés szerinti havi
alapbérének haromszorosat.

f) Haaz el6re meghatérozott feladatok, kitlizott célok nem 100%-ban teljesiilnek, az Elnok
a prémium aranyos kifizetésérol is donthet.

g) Prémium kifizetésre csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén Kkeriilhet sor,
folydszamlahitelbdl prémium nem fizetheto.

h) A prémium kifizetésre csak akkor keriilhet sor, ha a Tarsasagnak az iizleti év végén
nincs lejart koztartozasa.

i) Amennyiben a gazdasagi tarsasagnal barmilyen bir6sagi, vagy mas hatosagi eljaras van
folyamatban a vezetd jogviszonyanak fennallisa alatt kifejtett tevékenységével
Osszefuggésben, a prémium kiértékelése, illetve annak kifizetése az eljaras lezarasaig
felfiiggeszthet6. Ebben az esetben a prémium kiértékelésére az eljaras lezarasat
kovetden keriil sor. Ha az eljaras eredményeképpen a vezetd felelossége megallapitasra
kertil, az az eljaras lezarasat kovetéen prémium-kifizetést kizaro tényezének mindsiil.

3. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

a) Az lgyvezetét—a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény
(tovabbiakban Szja tv.) 71. § (1) és (1a) bekezdései szerinti béren kiviili juttatasok illetik
meg az Szja tv. 70. § (8) bekezdése szerinti éves rekredcios keretosszeg mértékének
megfeleld Osszegben, illetve az Szja tv. 70. § (8a) bekezdése szerinti éves Aktiv
Magyarok keretosszeg mértékének megfelelé osszegben. A cafetéria juttatds
igénybevételének szabdlyaira a Tarsasag cafetéria és javadalmazasi szabalyzatanak
rendelkezései az iranyadok.

b) Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas
keretében végzett vizsgalatra, és 120.000 forint/év egészségbiztositasi pénztari
hozzajarulasra, tovabba a képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd
szemiiveg megtéritésére a Tarsasag munkavallaldira vonatkozo6 szabalyok szerint.

c) Az ugyvezetd az Elndk jovahagyasat kovetden jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elsegit6 képzésen, szakmai tovabbképzésen részt venni.

d) Az tgyvezetd munkavégzéséhez — amennyiben erre igényt tart — céges mobiltelefon
mobil internet eléfizetéssel és laptop és/vagy tablet hasznalata biztosithat6 a Tarsasag
munkavallaldira vonatkozo szabalyok szerint.

e) Az ligyvezetd szamara a Téarsasag altal tizemben tartott gépjarmii személyes korlatlan
hasznélatédba adhat6. Ebben az esetben a Tarsasagnak a belsé szabalyzatdban
(Gépjarmu-hasznalati szabalyzatban) meg Kell hatérozni a hasznalat feltételeit.
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f) Az ligyvezetd napi munkdba jardsa kapcsan felmeriilé koltségek megtéritésére a
mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezések és a Tarsasdg munkavallal6ira
vonatkoz6 szabalyok szerint jogosult.

8) Az iigyvezetét a Tdrsasdggal folyamatosan fenndlloé munkavégzésre irdnyulo
jogviszonya esetén:

. 5 év utdn egy havi,
. 10 évi utdn két havi,
. 15 év utdin harom havi munkabér, illetve megbizdsi dij (hiiségbonusz)
illeti meg.
A Tdrsasdgnal eltoltott ido szamitdsa szempontjdabol a munkavégzésre irdanyulo
Jogviszony létrejottének kezdonapjdt sziikséges figyelembe venni, valamint a
megbizdsi jogviszonyban és a munkaviszonyban toltitt idot egybe kell szamitani.

4. Ugyvezeté e jogviszonyanak megsziinése esetére jaro juttatasok

a) végkielégités

Az tigyvezet6t végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya — alkalmatlansag kivételével — a
munkaltatd felmondésa (hatarozatlan ideji munkaviszony esetén) vagy jogutéd nélkiili
megsziinése kovetkeztében sziinik meg, valamint akkor, ha a gazdasagi egységet jogiigylet
vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan munkaltaté veszi at, amely nem tartozik az Mt.
hatalya ald. A végkielégités mértékének megallapitasa soran az Mt. altaldnos rendelkezései

alkalmazandok azzal, hogy az arra jogosit6 idétartamhoz hozza kell szamitani azt az idét is,
amikor az ligyvezetd megbizasi jogviszonyban latta el feladatait a Tarsasagnal.

b) A vezetd tisztségviseloi jogviszony megsziinése esetén, erre tekintettel, az ligyvezetd az a)
pontban foglaltakon til egyéb dijazasra nem jogosult.

VII.
Zaroé rendelkezések

A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kiilonds tekintettel a
koztulajdonban all6 munkaltatoval fennallé6 munkaviszonyra és a vezet6 allasu munkavallaléra
vonatkoz6 rendelkezéseire -, a Ktgt. és egyéb vonatkozd jogszabéalyok rendelkezései az
iranyadoak.

A Szabalyzatot a Bacs-Kiskun Megyei Kozgytlés 10/2022. (I1.25.) hatarozattal fogadta el.

Bdcs-Kiskun Virmegye Onkormdnyzata Kizgyiilése ..../2026. (IV.24.) hatdrozatival
elfogadott modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt szabdlyzat 2026. dprilis 1. napjdin lép
hatdlyba.

Kecskemét, 2026. mdrcius



