KERESLET ES KINALAT SZIMBIOZISA: BACS-KISKUN
VARMEGYE GAZDASAGA ES A SZAKKEPZES

Tajekoztatd a varmegyel szakkepzesi rendszer és a helyl gazdasagi
szereplok (TOP 100) stratégial egyuttmukodéserol




KEPZESI ES MUNKAERO-PIACI SZIMBIOZIS VARMEGYENKBEN
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A TOP 100 cég feie a 0

feldolgozéiparban miikodik.

\ Ok generaijak a megye massziv
N munkaerd-keresietét.
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Aktiv szakképzési és felnottképzési Stratégiai illeszkedés. A képzési
. jogviszony a varmegyében jelenleg. V profiljaink hajszaipontosan lekovetik

. Ez a humantoke-kinalat. > a gépipari, informatikai és
. ‘ kereskedeimi igényeket.




A Kereslet: Bacs-Kiskun Gazdasagi Motorja
(A TOP 100 profilja)

Mezdgazdasag 4

Szallitas 2
« Vizellatas 2
Adminisztrativ 1
Szakmai 1

50 cég: Feldolgozéipar
(Fokusz: Jarmugyartas
és Elelmiszeripar)
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= rA varmegye gazdasagi stabilitasa
= . | erosen koncentralt. A jarmiigyartas
< (globadlis ellatasi lancok) és az
élelmiszeripar hatarozza meg a
hosszu tavu munkaeroigényt.
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A NotebooklM




A Foldrajzi Valésag: Koncentralt Erotér

® Kecskeméti jaras: 45 TOP cég
(A TOP 100 arbevétel 62%-a,
a létszam 57%-a itt 6sszpontosul)
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l Tiszakécske:
7 TOP cég

Kiskunfélegyhaza:
9 TOP cég

© Baja: 6 TOP cég

A gazdasag nem egyenletesen oszlik el. A szakképzeési infrastruktiranak
pontosan ezt a koncentralt foldrajzi modellt kell kiszolgalnia.
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A Kinalat: A Szakképzési Okoszisztéma
(2026-0s pillanatkép)

3 Centrum | 18 Intézmény | 15 157 Aktiv Jogviszony
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8 565 aktivijogviszony
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A Két Pilléer: Jovoépités és Agilis Reakcio

=

Tanul6ijogviszony (Fiatalok) Felnottképzési jogviszony

- 9532f6
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Aj6‘v6 szakembereinek Gyorsyagilistatkepzes. ali rea cno a
szisztematikus, tobbéves felépitése 1OPY00/Cegek uﬂnﬁgj) eIIepo technologlal |
(Te;hnlkum fokusz). vagyikapacitasbeli munkaerongenyelre |

A két csoport eltero Ioglkat kovet, ezért
2026-tol teljesen onallo tervezést és stratégiat igényel.
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KECSKEMET: A varmegye gazdasagi motorja

A Centrum szerepe:
8 150 jogviszonnyal toronymagasan a legnagyobb
tudasbazis. Célja az orszag egyik legnagyobb

« S

szakember-ellatasa.

Zaszloshajo: Mercedes-Benz Manufacturing

Hungary Kft.

- A varmegye No. 1 vallalata (4 562 foglalkoztatott,
gigantikus 1 716 Mrd Ft arbevétel).

- A hazai dudlis képzés ,bolcsdje”. Szoros integracio a
mechatronikai, hegesztd, és gépjarmd-gyartasi
szakmakban.

Innovacios Halozat:

Ahol nem a Mercedes lep be, ott a Kecskemeti SZC
Agazati Képz6 Kézpontjai (AKK) — mint a Mobility AKK
(322 diak) vagy az Edupark AKK (122 diak) - fogjak 0SSZ€
a térseg KKV szektorat, megsokszorozva a dualis
kapacitast.




Evolucio (2022 = 2026): EImozdulas a High-Tech Iranyaba

2022-es Kontextus:
A jarmuipar berobbanasa

(23%-0s arany) "
atstrukturalta az >
igényeket. A hagyomanyos |
szakiskolai képzés

képzés mar nem volt
elegendo.
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Technikum
3932 S

2026-0s Valosag:

A ‘Technikum' rendszer
robbanasszer(
térnyerése.

Ma mar nem csupan
szakmunkasokat,
hanem magasan képzett
technikusokat képziink
a modern gyarak (pl.

A rendszer szintet lépett.
-~ Az alapfoku szakképzesbol high-tech karrierut lett.

Mercedes,
Knorr-Bremse)
szamara.
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Szimbiozis a Gyakorlatban: A Kinalat Racsatlakozasa a Keresletre

‘ Gépjarmi
y mechatronikus &
Mechatronikai
technikus

Feldolgozoipar
(Jarmi- és
Gépipar)

Villanyszerelo &
Gépi CNC
forgacsolo

Kereskedelmi
értekesito
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Nincs uresjarat. A képzési paletta hajszalpontosan a megye gazdasagi szerkezetére van kalibralva.




Dualis kepzés: Az elmélet és a gyari valosag osszekapcsolasa

Kecskeméti SZC fVélIalati Partnerekj
v

T * EIméleti alapok = =3 . Gyakorlati, cstcstechnolégias kornyezet
* Pedagogiai modszertan - « Vallalati kultura és munkamoral
* Alapozé szakmai tudas * Valds piaci elvarasok
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Fokuszban a legnépszerubb ipari hivatasok

Célzott szakmastruktura a feldolgozéipar szolgalataban.

Villanyszerelo

Ezek a hivatasok alkotjak a kecskeméti gep- és jarmugyartas gerinceét,
biztositva a folyamatos, magas hozzaadott ertéku termelést.




Diagnosztika: A Nagyvallalati Siker es a KKV-k Kihivasai

/ R — ¥
.,Tz TOP 100 7,8 A KKV AT
'Nagyvallalatok m* & Szektor 'A{*‘ ‘

. Dedikalt oktatoi HR,
Kapacitas & EEESINE LR

Eroforras RPN @
(Kivalo)

Nincs kulon ember a Q !
'\

mentoralasra, a "W')j

termelésbol esik ki ido.  §7; e /

(Kritikus)

Azonnali, rovid tavu
munkaerohianyt akarnak
azonnal megoldani.
(Kritikus)

Evekre el6re tervezett
Idotav utanpotlas-stratégia.
(Kivalo)

A TOP 100 koszoni, jol van. A kovetkezo évek legnagyobb kihivasa a szélesebb
megyei gazdasagot ado kis- és kozépvallalkozasok integralasa a dualis rendszerbe.
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Dualis kepzes: Szintet lepett az ipari egyuttmukodes

5 422 diak és felnott

tanul jelenleg valds céges kornyezetben, munkaszerzédéssel.
Ebbdl tobb mint 3500-an a felnottképzésben vesznek
részt, ami villamgyors reagalast jelent az ipar igényeire.
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<©) A Lathatatlan Halozat

\ A Jéghegy Csucsa: A TOP 100 cegek
(Mercedes, AXIAL, Duna Aszfalt, Knorr-Bremse)
vezetik a listat, === ——

Y. ' R e > o
@ & (Az AKK-k forradalma): ¥ A i
{Or - AKKV-k szdmadra is elérhet6vé valt a dudlis ’:A =

képzés az Agazati Képz6 Kézpontokon keresztiil.

{5 - Pl: Kecskeméti AKK (459 f& — szépészet,
gazdalkodas), Mobility AKK (322 f6 — informatika),
Bacs-Kiskun Varmegyei Oktatokorhaz : f
(123 f6 — egészségligy).

nagy cégen mulik; egy komplett, utésallo
beszallitoi oktatasi okoszisztéma jott létre.

; Szintézis: A rendszer mar nem csak egy-egy




Strategiai Kitekintés 2026+ (Hogyan Tovabb?)
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Step 3: K+F és Innovacio @ nr
Szintet |épni az oktatasban a Neumann Janos Q @\o
. . 3

| Egyetemmel és a TOP 100 R&D kozpontjaival
/ : valo meg szorosabb szinergia réven.
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Step 2: KKV Integracios Program/

Uj tdmogatdi modellek kidolgozasa, hogy a 4
kisvallalkozasok is be tudjanak |épniadualis
keépzés okoszisztémajaba anélkul, hogy
belerokkannanak.

\\\

Step 1: Onallo Tervezés
A tanuldi (ifjusagi) és a felnottképzési
jogviszonyok kettévalasztasa a tervezésben.

_ mman stratégia a jovoeépitésre és a piaci agilitasra. / — 't._’_& 77 ?
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A kozossegb I eré sziile

az erobol pedig jovo.

- Bacs-Kiskun varmegye szakkepzesi rendszere
“ . mamar nem csupan egy iskolahalozat. .
Mi vagyunk a terseg gazdasaganak strategiai HR partnere.
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Koszonom a megtisztelo figyelmet! (Ignacz Bence)
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