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1 Bács-Kiskun Vármegyei 
Kormányhivatal

1.2.2. Finanszírozási 
lehetőség 12-13 oldal

1. táblázat

A táblázata adatai pontosítást 
igényelnek

A "1.2.2 Finanszírozási lehatárolás"  elnevezésű word dokumentum tartalmazza.
A megküldött adatokkal a 
táblázat kiegészítésre került.

2. Bács-Kiskun Vármegyei 
Kormányhivatal

1.2.3 Célcsoport 
lehatárolása 14. oldal

• a 30 év feletti inaktívak, azaz
o a gyermekgondozás miatt ellátottak (azaz a GYES-en és GYED-en lévők)
o a szociális ellátásban részesülők (ápolási díj, segély)
o a saját magukat munka nélkül fenntartók (pl. felhalmozott vagyonuk kamataiból 
vagy ingatlan bérbeadásából élők)
o egyéb eltartottak (pl. háztartásbeliek) és

A Felhívás 5.2. pontja az 
indikátorokat részletesen definiálja. 
A Nemzetgazdasági Minisztérium 
útmutatása alapján azok a személyek 
tartoznak az inaktívak közé, akik a 
programba való bevonást megelőző 
3 hónapban nem dolgoztak, illetve 
nem volt rendszeres jövedelmet 
biztosító munkájuk, és nem is 
kerestek munkát, vagy kerestek, de 
nem tudtak volna munkába állni. 
Ezért javasoljuk a felsorolást 
kiegészíteni egy sorral.

• a 30 év feletti inaktívak, azaz
o a gyermekgondozás miatt ellátottak (azaz a GYES-en és GYED-en lévők)
o a szociális ellátásban részesülők (ápolási díj, segély)
o a saját magukat munka nélkül fenntartók (pl. felhalmozott vagyonuk kamataiból vagy ingatlan bérbeadásából élők)
o egyéb eltartottak (pl. háztartásbeliek)
o a akik legalább 3 hónapja nem folytattak kereső tevékenységet és

A felsorolás kiegészítése 
megtörtént.

3. Bács-Kiskun Vármegyei 
Kormányhivatal

1.2.4 Végrehajtási keretek, 
időhorizont

15. oldal

• GINOP_Plusz-4.1.1-23 felhívás keretében megvalósuló Ifjúsági Garancia Plusz 
című projektje 2027.08.31-ig,
• GINOP_Plusz-3.2.1-21-2021-00001 felhívás kertében megvalósuló A 
munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és termelékenységének 
javítása a munkaerő fejlesztésén keresztülcímű projektje 2027.10.31-ig,
• GINOP_PLUSZ-3.2.5-24-2024-00001 felhívás keretében megvalósuló 
Munkakörülmények fejlesztése című projektje 2027.10.31-ig tart.

1. sorszámú észrevételünk 
tartalmazza a GINOP_Plusz 
programok befejezési dátumát, ezek 
javítása szükséges. Kimaradt a 
GINOP_Plusz-3.1.1-23-2024-00001 
program, ennek vége 2029. 
augusztus 31.

• GINOP_Plusz-3.1.1-23 felhívás keretében megvalósuló A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése című projektje 2029.08.31-
ig,
• GINOP_Plusz-4.1.1-23 felhívás keretében megvalósuló Ifjúsági Garancia Plusz című projektje 2029.08.31-ig,
• GINOP_Plusz-3.2.1-21-2021-00001 felhívás kertében megvalósuló A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének 
és termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén keresztülcímű projektje 2027.10.31-ig,
• GINOP_PLUSZ-3.2.5-24-2024-00001 felhívás keretében megvalósuló Munkakörülmények fejlesztése című projektje 
2027.10.31-ig tart.

A felsorolásban a pontosítások 
átvezetése és a kiegészítés 
megtörtént.

4. Bács-Kiskun Vármegyei 
Kormányhivatal

1.5. Kapcsolódás egyéb 
projektek végrehajtásához 

29. oldal

A Kormányhivatal 15 673 842 020 Ft támogatási kerettel rendelkezett a 2022. 
december 31-ig tartó időszakra vonatkozóan.7

A Kormányhivatal 10 752 135 537 Ft támogatási kerettel rendelkezett a 2022. 
december 31-ig tartó időszakra vonatkozóan8.

7 Forrás: https://www.kormanyhivatal.hu/download/3/9f/95000/GINOP-511.pdf
8 Forrás: https://www.kormanyhivatal.hu/download/0/af/95000/GINOP-521.pdf

A vármegyék a GINOP-5.1.1-15 Út a 
munkaerőpiacra és a GIONP-5.2.1-14-
2015-00001 Ifjúsági Garancia 
munkaerőpiaci programokat a 
vármegyék konzorciumban valósítják 
meg, a program egészére 
vonatkozóan találhatóak meg az 
egyes projektek keretei, nem 
konzorciumi bontásban. A 
lábjegyzetben található 
hivatakozások módosítását illetve az 
egyes projektek támogatási 
keretének módosítását javasoljuk.

https://nfsz.munka.hu/cikk/96/Ut_a_munkaeropiacra_GINOP_51115201500001_munkaeropiaci_program_ismertetese
https://nfsz.munka.hu/cikk/98/Az_Ifjusagi_Garancia_Rendszer_kereteben_megvalosulo_Ifjusagi_Garancia_GINOP_52114201
500001_munkaeropiaci_program_ismertetese

Az adat a stratégia elkészítésénél 
került rögzítésre, a felülvizsgálat 
keretében a hivatkozás levételre 
került a szöveges részben pedig 
pontosítás történt.

5. Bács-Kiskun Vármegyei 
Kormányhivatal

2.2.4. Eredmények
40. oldal

A vállalkozóvá válási támogatás fajlagos költsége a TOP programokban 1 200 000 
Ft volt 2022-ben. A TOP_PLUSZ programban 1 392 000 Ft a 2023-as minimálbérrel 
számolva 6 havi konstrukcióban, ami kötelezően kiegészül akár 3 480 000 Ft 
tőkejuttatással. Ezzel összesen 4 872 000 Ft fajlagos költséget tesz ki. Tekintve, 
hogy kötelező legkisebb munkabér alapú, ez az összeg növekvő tendenciájú.

A kormányhivatal a TOP_Plusz 3.1.1 
programban nem tervezett 
vállalkozóvá válást elősegítő 
támogatást, ezért az előbbi 
bekezdésből csak az első mondat 
releváns némi átfogalmazással.

A vállalkozóvá válást elősegítő támogatás fajlagos költsége a TOP programokban 1 200 000 Ft volt 2022-ben. 

A szükséges pontosítás 
átvezetése megtörtént.

6. Bács-Kiskun Vármegyei 
Kormányhivatal

2.2.4. Eredmények
3. táblázat: Az indokátorok 

bemutatása
42. oldal

Indikátor neve Munkaerőpiaci alkalmazkodást segítő támogatásban részesülők 
száma (TPO23)
Indikátor definíciója
központi kidolgozás alatt
Indikátor számítás módja:
központi kidolgozás alatt
Indikátor igazolásának módja:
központi kidolgozás alatt Indikátor neve Foglalkoztatást elősegítő 
szolgáltatásokban és tevékenységekben résztvevők száma (TPO24)
Indikátor definíciója
központi kidolgozás alatt
Indikátor számítás módja:
központi kidolgozás alatt
Indikátor igazolásának módja:
központi kidolgozás alatt

A Felhívás 5.2. pontja részetesen 
tartalmazza ezeket pontosan.

Indikátor neve Munkaerőpiaci alkalmazkodást segítő támogatásban részesülők száma (TPO23)
Indikátor definíciója
Az indikátor alatt a foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés keretében megvalósult, az álláskeresők munkába állását 
támogató, a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendeletben 
meghatározott munkaerőpiaci alkalmazkodást segítő támogatásban résztvevők számát értjük.
Indikátor számítás módja:
Az indikátor számításnál a több munkaerőpiaci alkalmazkodást segítő támogatásban részesülő személyeket egy személyként 
kell figyelembe venni férfi és nő bontásban.
Indikátor igazolásának módja:
Munkaerőpiaci alkalmazkodást segítő támogatásban részvételt igazoló hiteles dokumentum, hiteles dokumentumok alapján 
készített kimutatás, adatbázis.
Indikátor neve Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokban és tevékenységekben résztvevők száma (TPO24)
Indikátor definíciója
Az indikátor alatt a foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés keretében megvalósult, az álláskeresők munkába állását 
támogató, a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendeletben 
meghatározott foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokban valamint jelen Felhívás 2.1.1. A. e) pontja keretében nyújtott 
támogatásokban résztvevők számát értjük.
Indikátor számítás módja:
Az indikátor számításnál a több foglalkoztatást elősegítő szolgáltatást igénybevevő személyeket egy személyként kell 
figyelembe venni férfi és nő bontásban.
Indikátor igazolásának módja:
Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatás igénybevételét igazoló hiteles dokumentum, hiteles dokumentumok alapján készített 
kimutatás, adatbázis.

A szükséges kiegészítések 
átvezetésre kerültek.

BÁCS-KISKUN VÁRMEGYEI FOGLALKOZTATÁSI ÉS GAZDASÁGFEJLESZTÉSI STRATÉGIA
egyeztetési változatára érkezett észrevételek és az azokra adott tervezői válaszok

6280-1/2026 számú előterjesztés 2. számú melléklete



7. Bács-Kiskun Vármegyei 
Kormányhivatal

2.3.5.6 A nyilvántartott 
álláskeresők pénzbeli 

támogatása
95. oldal

A nyilvántartott álláskeresők száma 2016-ban 14 442 fő volt, amely 2024-re 10 
162 főre mérséklődött. Ez közel 29,6%-os csökkenést jelent. A csökkenő trendet 
2020-ban átmeneti emelkedés törte meg, amikor az álláskeresők száma 14 179 
főre nőtt, ami feltehetően a járványhelyzet munkaerőpiaci hatásaival függ össze. 
Ezt követően 2021-től ismét mérséklődés következett be, majd 2024-ben a 2023. 
évi értékhez képest csekély növekedés volt megfigyelhető.

Az álláskeresők száma 2020-ban 
ténylegesen a járványhelyzet miatt 
emelkedett, ezért a "feltehetően " 
szó nem kell a bekezdésben.

A nyilvántartott álláskeresők száma 2016-ban 14 442 fő volt, amely 2024-re 10 162 főre mérséklődött. Ez közel 29,6%-os 
csökkenést jelent. A csökkenő trendet 2020-ban átmeneti emelkedés törte meg, amikor az álláskeresők száma 14 179 főre 
nőtt, ami a járványhelyzet munkaerőpiaci hatásaival függ össze. Ezt követően 2021-től ismét mérséklődés következett be, majd 
2024-ben a 2023. évi értékhez képest csekély növekedés volt megfigyelhető.

A szöveg pontosítása megtörtént.

8. Bács-Kiskun Vármegyei 
Kormányhivatal

4.1.2 Korábban 
végrehajtott hasonló 

fejlesztések és 
együttműködések

235. oldal 37. táblázat

2015.10.01 – 2023.06.30. A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 és a 
GINOP-5.2.1-14-2015-00001 
projektek megvalósítási idejének 
vége módosult.

2015.10.01 – 2023.12.31.

A megvalósítási időszak 
pontosításra került.

9. Bács-Kiskun Vármegyei 
Kormányhivatal

4.1.2 Korábban 
végrehajtott hasonló 

fejlesztések és 
együttműködések

236. oldal 38. táblázat

2021.09.01 – 2025.12.31. A GINOP Plusz-3.2.1-21-2021-00001 
projekt megvalósítási idejének vége 
módosult.

2021.09.01 – 2027.08.31.

A megvalósítási időszak 
pontosításra került.

10. Bács-Kiskun Vármegyei 
Kormányhivatal

4.1.4. A projekt 
humánerőforrás igénye

240-241. oldal

A Kormányhivatal a 2018. évi CXXV. tv. alapján meghatározásra kerülő bérekkel,
heti 40 órás teljes munkaidős szerződéssel a következő munkakörök betöltését
tervezi a Projektben:
• Projektvezető: Az intézkedés szakmai teljesítése során az Európai Uniós
szabályzatokat és követelményeket betartva felelős az intézkedés keretében
felhasznált támogatások gazdasági nyilvántartásainak vezetéséért, a kapcsolódó
adatszolgáltatások teljesítéséért, azok valódiságáért. A Projekt költségvetésének
megtervezése. A kifizetési igénylések és a célelszámolási számla közötti
összhangot tartani, likviditási problémát megelőzni. A járási hivatalok
foglalkoztatási osztályaival folyamatosan tartja a kapcsolatot, munkájukat
koordinálja a projektelvárásoknak és célkitűzésinek megfelelően. Helyszíni
ellenőrzéseken való részvétel. Elvárt végzettség: felsőfokú végzettség.
• Pénzügyi vezető: Az Európai Uniós szabályzatokat betartva a beérkező és
kimenő bizonylatok, számlák, számlakivonatok, teljesítésigazolások alapján
számlanyilvántartást vezet. A Projekt költségvetésének időarányos
végrehajtásának felügyelete. A bizonylatoknak a könyvviteli nyilvántartásban
történő rögzítését követően, a könyvelt tételek egyenlegének és a kincstári
összevont számlakivonat egyenlegét egyezteti és a főkönyvi számlák közötti
összefüggéseit ellenőrzi. A programhoz kapcsolódó szükséges adatszolgáltatást
elvégezni, a statisztikai kimutatásokat és beszámolókat elkészíti. Helyszíni
ellenőrzéseken való részvétel. Elvárt végzettség: szakirányú felsőfokú végzettség.
• Szakmai megvalósító: A Projekt végrehajtásával kapcsolatos kormányhivatali
feladatok ellátása. Tájékoztatás a Projektről, a projekt járási hivatal foglalkoztatási 

A kormányhivatalnál a projekt 
keretében szakmai megvalósítók 
dolgoznak. A "pénzügyi vezető" és a 
"szakmai megvalósító" rész törlését 
kérjük.

A Kormányhivatal a 2018. évi CXXV. tv. alapján meghatározásra kerülő bérekkel, heti 40 órás teljes munkaidős szerződéssel a 
következő munkakörök betöltését tervezi a Projektben:
• Projektvezető: Az intézkedés szakmai teljesítése során az Európai Uniós szabályzatokat és követelményeket betartva felelős 
az intézkedés keretében felhasznált támogatások gazdasági nyilvántartásainak vezetéséért, a kapcsolódó adatszolgáltatások 
teljesítéséért, azok valódiságáért. A Projekt költségvetésének megtervezése. A kifizetési igénylések és a célelszámolási számla 
közötti összhangot tartani, likviditási problémát megelőzni. A járási hivatalok foglalkoztatási osztályaival folyamatosan tartja a 
kapcsolatot, munkájukat koordinálja a projektelvárásoknak és célkitűzésinek megfelelően. Helyszíni ellenőrzéseken való 
részvétel. Elvárt végzettség: felsőfokú végzettség.

A szöveg pontosítása megtörtént.

11. Bács-Kiskun Vármegyei 
Kormányhivatal

4.1.4. A projekt 
humánerőforrás igénye

241. oldal

A szakmai tevékenységekhez kapcsolódó felsőszintű kontrollingot és monitoringot 
a partnerszervezetként is bevonásra került Gazdaságfejlesztési Minisztérium 
végzi. A Kormányhivatal havi, majd kéthavi rendszerességgel köteles 
adatszolgáltatás formájában beszámolni a Projekt előrehaladásáról, 
eredményeiről. A projektműködést érintő kontrolling leírása a 4.3 alfejezetben 
található.

Az adatszolgáltatás gyakorisága és a 
minisztérium megnevezése változott.

A szakmai tevékenységekhez kapcsolódó felsőszintű kontrollingot és monitoringot a partnerszervezetként is bevonásra került 
Nemzetgazdasági Minisztérium (korábban: Gazdaságfejleszi Minisztérium) végzi. A Kormányhivatal negyedéves 
rendszerességgel köteles adatszolgáltatás formájában beszámolni a Projekt előrehaladásáról, eredményeiről. A 
projektműködést érintő kontrolling leírása a 4.3 alfejezetben található.

A szöveg pontosítása megtörtént.

12. Bács-Kiskun Vármegyei 
Kormányhivatal

Partnerség bemutatása
44. táblázat
254. oldal

Az általa nyújtott képzési támogatások javítanak a célcsoport
foglalkoztathatóságán, segítenek a munkanélküliség által veszélyeztetettek
munkahely megőrzésében. A bér- és bérköltség támogatások enyhítenek a
munkaadók terhein.

A Bács-Kiskun Vármegyei 
Kormányhivatal szerepkörének 
módosítása indokolt.

A programba bevont személyek részére a kormányhivatal által nyújtott foglakoztatást elősegítő szolgáltatások, valamint a 
munkaerőpiaci alkalmazkodás keretében álláskeresést ösztönző jutatatás révén javítanak a célcsoport foglalkoztathatóságán, 
segítenek az elsődleges munkaerő-piacra történő visszatérésben. A bértámogatások enyhítenek a munkaadók terhein, 
hozzájárulva az álláskeresők munkaerő-piaci intergrációjához.

A szöveg pontosítása megtörtént.

13. Bács-Kiskun Vármegyei 
Kormányhivatal

6.2 A projekt költségvetése
48. táblázat
269. oldal

A kormányhivatalra vonatkozó 
adatok nem aktuálisak

A "Költség táblázat terv"  elnevezésű excel fájl tartalmazza a kormányhivatalra vonatkozó helyes adatokat
A költségvetési adatok 
felülvizsgálata megtörtént, az 
adatok pontosításra kerültek.

14. Bács-Kiskun Vármegyei 
Kormányhivatal

6.2 A projekt költségvetése
50. táblázat
271. oldal

A kormányhivatalra vonatkozó 
adatok nem aktuálisak

A "Költség táblázat terv"  elnevezésű excel fájl tartalmazza a kormányhivatalra vonatkozó helyes adatokat
A költségvetési adatok 
felülvizsgálata megtörtént, az 
adatok pontosításra kerültek.

15.
KDMFÜ Nonprofit Kft.

1.4.2. Országos Fejlesztési 
és Területfejlesztési 
Koncepció; 21. oldal

Az Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció (a továbbiakban: OFTK) 
jövőképépe szerint az ország lakossága fizikailag és mentálisan is egészséges, 

illetve munkaerőpiaci helyzetének megfelelően képzett.
jövőképépe - el van írva

Az észrevétel alapján az elírás 
javításra került.



16.

KDMFÜ Nonprofit Kft.

1.4.6. A Közép-Duna Menti 
Kiemelt Térség 

Területfejlesztési 
koncepciója 2021-2035 és 

az ahhoz kapcsolódó 
Stratégiai és Operatív 

Program (2021-2027); 25. 
oldal

A Közép-Duna Menti Kiemelt Térség (a továbbiakban KDMKT) szervesen 
illeszkedik a magyar térszerkezetbe, és egyik felsőoktatási központjának tekinti 
Kecskemétet.

Nem tekinti központjának 
Kecskemétet, ugyanis a város nem a 

KDMKT területén található. 

A Közép-Duna Menti Kiemelt Térség 
Területfejlesztési koncepciója 2021-

2035: "A KDMKT szervesen 
illeszkedik egy olyan magyar 

térszerkezetbe, ahol erős a vidéki 
nagyvárosok szervező ereje. [...] A 

Duna-híd révén az együttműködés új 
területei épülnek ki a Dél-Alfölddel és 

annak egyik központjával, 
Kecskeméttel (elsősorban a 

felsőoktatás területén)." Fontos 
megjegyezni, hogy míg a Kecskeméti 
Szakképzési Centrummal a KDMFÜ 

Nonprofit Kft.-nek élő 
együttműködése van (Képzési és 
Foglalkoztatásfejlesztési Fórum 
tagja), addig a Neumann János 

Egyetemmel jelenleg nincsen aktív 
kooperáció. A jövőben ez 

Az "és egyik felsőoktatási 
központjának tekinti 
Kecskemétet" szövegrész törlésre 
került, helyette az "ahol erős a 
vidéki nagyvárosok szervező 
ereje" szövegrész került 
beillesztésre.

17.

KDMFÜ Nonprofit Kft.

1.4.6. A Közép-Duna Menti 
Kiemelt Térség 

Területfejlesztési 
koncepciója 2021-2035 és 

az ahhoz kapcsolódó 
Stratégiai és Operatív 

Program (2021-2027); 26. 
oldal

ágazati prioritások között az infrastruktúra-fejlesztés; a gazdaságfejlesztés; az 
innováció, környezetbarát (zöld) fejlesztés; a település- és intézményfejlesztés és 

a humánfejlesztés szerepel.
Ezeken kívül a turizmusfejlesztés is. Szöveg kiegészítendő. 

Az ágazati prioritások 
kiegészítésre kerlütek a 
turizmusfejlesztéssel.

18.
KDMFÜ Nonprofit Kft.

2.2.4. Eredmények; 41. 
oldal

hatályos TSZ szerinti Célérték projekt zárás (táblázat) Kis-, nagybetű
A kis-, nagybetű pontosítása 
megtörtént.

19.

KDMFÜ Nonprofit Kft. Korösszetétel; 45. oldal Időskorúak (64 év felettiek) (táblázat)
Érdemes megfontolni a "65 éves vagy annál idősebb" terminológia használatát, a 60-64 éves korcsoportot követő demográfiai 

csoport esetében. 

Köszönjük a javaslatot. A 
stratégia ezen része a 
gazdaságilag aktív korúak 
tekintetében vizsgálja a 
korosszetételt, így jelen 
felülvizsgálat keretében nem 
kerül bővítésre a korcsoport. 

20.
KDMFÜ Nonprofit Kft. Ipar; 52. oldal

2023-ben a cég 1 2668 főt foglalkoztatott és nettó árbevétele alapján a második 
legerősebb Bács-Kiskun vármegyében.

12.668 főt, vagy 2.668 főt 
foglalkoztatott? 

A helyes adat 1.266 fő, mely 
pontosításra került az anyagban.

21.

KDMFÜ Nonprofit Kft.
2.3.2.1. Klímaváltozás; 58. 

oldal
A Megállapodás magában foglalja azt a vállalást, mely szerint az EU 2050-ig 

drasztikusan csökkenti üvegházhatású gáz-kibocsátását
gázkibocsátását

A szövegrész pontosításra került 
az Európai Zöld Megállapodásban 
rögzített potnos leírás szerint: 
"csökkenti az üvegházhatású 
gázok kibocsátását"

22.

KDMFÜ Nonprofit Kft.
2.3.2.4. Digitalizáció; 63. 

oldal

A lakosság digitális kompetenciáinak fejlesztése kiemelt cél, de a digitális szakadék 
(idősek, A COVID-19 járvány felgyorsította a távmunka, a digitális oktatás és az 

online szolgáltatások elterjedését. Ezek a változások tartósan beépültek a 
gazdaság és a társadalom működésébe.

Első mondatnak nincs vége. Zárójeles mondatnak nincs vége. 

A pontosítás az alábbiak szerint 
megtörtént: "A lakosság digitális 
kompetenciáinak fejlesztése 
kiemelt cél, de a digitális 
szakadék az idősek és a fiatalok 
között továbbra is jelentős, 
ugyanakkor a COVID-19 járvány 
felgyorsította a távmunka, a 
digitális oktatás és az online 
szolgáltatások elterjedését. Ezek 
a változások tartósan beépültek a 
gazdaság és a társadalom 
működésébe."

23.
KDMFÜ Nonprofit Kft.

2.3.2.13. Területi 
különbségek, kohézió; 70. 

oldal
A vármegye stratégiája […] (oldal utolsó bekezdése) sorkizárt

A bekezdés formázása 
megtörtént.

24.
KDMFÜ Nonprofit Kft.

2.3.5.3. A nyilvántartott 
álláskeresők életkori 

sajátosságai; 84. oldal
Táblázat alatti bekezdés: "A járási szintű bontás…" sorkizárt

A bekezdés formázása 
megtörtént.

25.
KDMFÜ Nonprofit Kft.

2.3.5.7. A nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők; 

101. oldal
"Ha a vármegye…" sorkizárt

A bekezdés formázása 
megtörtént.

26.
KDMFÜ Nonprofit Kft. -

Javaslat: a számok legyenek 
egységesek (1.234; 1234; 1 234)

A számok az ezres tagolásra 
törekedve felülvizsgálatra 
kerültek.



27.
KDMFÜ Nonprofit Kft.

Értékesítési csatornák; 127. 
oldal Alföldi Tej36 Kft. A '36' a Kft. után legyen. A pontosítás átvezetésre került.

28.
KDMFÜ Nonprofit Kft.

2.3.9.4. 
Zajterhelés; 137. oldal

várható.46 (oldal teteje.) 46' felső indexbe
A szövegrész formázása 
megtörtént.

29.
KDMFÜ Nonprofit Kft.

2.5.1.1. Társadalmi helyzet, 
adottságok; 146. oldal

lakónépessége Egész szó legyen félkövér
A szövegrész formázása 
megtörtént.

30.

KDMFÜ Nonprofit Kft.

2.5.1.3. Negatív globális 
tényezők és összetett 

gazdasági-munkaerőpiaci 
hatásaik;148. oldal

A pandémia mintegy mellékhatásaként az amúgy is rohamos terjedő digitalizációs 
eszközök és folyamatok jelentősége tovább nőtt:

Rohamosan
A szövegrész pontosítása 
megtörtént.

31.
KDMFÜ Nonprofit Kft.

Potenciális tartalékok; 152. 
oldal

GYED/GYES-ről visszatérő anyukák támogatása
Előnyösebb a "visszatérők" kifejezés, 

ugyanis férfiak is mehetnek 
GYED/GYES-re

A szövegrész pontosítása 
megtörtént.

32.
KDMFÜ Nonprofit Kft.

3.1. Tervezett intézkedések 
és azok módosulása; 173. 

oldal
29 701 955 Ft (teljes költség)55 (táblázat alja) (minden táblázat esetében) bruttó

A módosított leírásokban 
egységesítésre került a bruttó 
összegek megjelölése.

33.
KDMFÜ Nonprofit Kft.

4.3. Partnerség 
bemutatása; 252. oldal

Iránytó Csoport Irányító A szövegrész pontosításra került.


