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Tisztelt Kézgyiilés!

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz keretében a TOP_PLUSZ-3.1.1-
21 kédszamu és ,Megyei foglalkoztatdsi-gazdasigfejlesztési egylttmiikodések” targyi fel-
hivdsra benydjtott, TOP_Plusz-3.1.1-21-BK1-2022-00001 azonositészamu és »Bécs-Kiskun
megyei Paktum Plusz” cimii palyszatanak (tovabbiakban: Projekt) megvaldsitdsa megkez-
d&dstt, melynek célja virmegyei foglalkoztatasi-gazdasdgfejlesztési megallapodas, pak-
tum megvaldsitdsa, tdmogatdsa. A Projekt Bécs-Kiskun varmegye egészére terjed ki, bele-
értve a két megyei jogii viros (Kecskemét, Baja) teriiletét is.

Vérmegyénk valamennyi munkéltatsja és munkavéllaléja szdmaéra nagy kihivast jelent a
folyamatosan valtozé munkaerépiac. Ez hivta életre a Projektet a jelenlegi, 2021-27-es p4-
lydzati ciklusra, amely a korabbi megyei paktum tapasztalataira és j6 gyakorlataira épitke-

zik.

Bécs-Kiskun Virmegye Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkorményzat), a Bics-Kiskun
Varmegyei Onkorményzati Hivatal (tovdbbiakban: Onkormanyzati Hivatal) és a Bics-Kis-
kun Varmegyei Korményhivatal (tovabbiakban: Korményhivatal) konzorciuma ltal be-
nyujtott projektjavaslat 100% timogatasi intenzitdsy, brutté 3,347 millidrd Ft &sszegii visz-
sza nem téritendd tdmogatasban részesiilt, a 2022, marcius 29-én kelt Tdmogatési Szerzs-
désben részletezettek szerint, amely alapjén a fizikai megvaldsitas ténylegesen 2022. julius
0L nappal vette kezdetét.

A Projekt keretében a mas programoktél vals szakpolitikai szintii lehatarolas eredménye-
ként a 30 év feletti inaktivak, valamint az 50 év feletti regisztrélt dllaskeresék korébe tar-
tozé célesoportok tamogatdsa valésulhat meg.



A Projekt elkészitési szakaszaban az Onkorményzati Hivatal kézbeszerzési eljdrdssal ki-
vélasztott megbizottja, a HBH Stratégia és Fejlesztés Kft. elkészitette a , Bacs-Kiskun vdr-
megyei foglalkoztatds- és gazdasdgfejlesztési egytittmiikédés - Foglalkoztatdsi és Gazda-
sdgfejlesztési Stratégia” eimi dokumentumot (tovidbbiakban: Stratégia).

Ez a Stratégia Bacs-Kiskun varmegye aktualis gazdaségi és foglalkoztatasi helyzetére, a
varmegye fejlesztési elképzeléseire, a tdmogatd szervezethez benyujtott projektjavaslat és
a hatélyos palyézati Felhivas elsirdsaira alapozva sziiletett meg, részletesen bemutatva a
tervezett intézkedések célrendszerét és tartalmat. A tervezés soran kiemelt figyelem &vezte
a céljait, megvalsitéit, teriileti lefedettségét, illetve célesoportjait tekintve hasonlg, poten-
cidlisan kapesolédé projektekkel vals Ssszhang vizsg4latat, az egyértelmi és stfedésmen-
tes lehatérolds biztositasat, tovabba a foglalkoztatds-gazdasagfejlesztési jovékép és cél-
rendszer kijelslése sordn meghatdrozé jelentéséggel birt a varmegye hatélyos, relevins
stratégiai dokumentumaihoz vald illeszkedés is.

A stratégiaalkotds sordn a teriiletileg kiegyenlitett fejlgdés, a teriileti szemlélet, a helyi
munkaviéllalas lehet&ségeinek kialakitasa, az esélyegyenléség, a fenntarthatésag, a gazda-
sagi igényeknek valé megfelelés, a partnerség és nyilvdnossdg biztositdsa, valamint az in-
novativ szemlélet fontos alapelvként fogalmazédott meg. Az Isszetett tervezési folyamat
sikeres megvaldsitdsa (a stakeholderek minél szélesebb korii bevondsa, a kiilonbszs véle-
mények, szempontok becsatornizasa, a hataridgk litemezett tartdsa) érdekében 1in. Koor-
dindciés Munkacsoport (tovabbiakban: KC S) keriilt felallitasra, amely a konzorciumi tagok
képviseldibél - a projektvezetsi és operativ szakmai feladatokat ellité munkatarsakbg 5
valamint a bevont kiilsé szakértskba] alakult meg. A KCS a teljes tervezési szakaszban el-
latta a koordindcids és vezetsi dontés-elSkészits feladatokat.

A dokumentum kidolgozasakor alkalmazott f5bb eszkozdk az alabbiak voltak:

- adat- és informdcidgyijtés, adatelemzés és -értékelés;

- fékuszesoportos mihelytalalkozék és interjuk megvaldsitdsa;

- két online kérdéives primer felmérés lebonyolitdsa.
A miihelytaldlkozkon és interjikon az azonositott f&bb érintetti korok mindegyike képvi-
seltette magét: térségi munkaadgk, nagyfoglalkoztatsk, munkaers-kélesénzék, kereske-
delmi és gazdasagi kamarak, egyhdzi és civil szervezetek (szocidlis, oktatasi-nevelési, kép-
zési, karitativ), valamint a varmegye déntéshozdi, illetve a konzorciumi tagok.
A kérdéives felmérések a vdrmegyei vallalkozdsok munkaerdpiaci igényeinek, fejlesztési
elképzeléseinek, lehetséges egylttmiksdési szandékainak feltérképezését, tovabbi a tele-
pllési nkorményzatok relevins tapasztalatainak kézvetlen megismerését szolgaltdk,

A varmegye hatilyos, relevins stratégiai dokumentumaihoz vals illeszkedés biztositasa

meghatarozé jelent&séggel birt a foglalkoztatési-gazdasagfe;jlesztési jovekép és célrend-

szer kijel6lése sordn.

A jovoképet ez alapjan a kovetkezbképpen fogalmazza meg a Stratégia:
»Bdes-Kiskun virmegye értékalapy, fejlett gazdasdgdnak, vonzs vallalkozdsi kérmyeze-
tének, tertiletileg kiegyenlitett fejlettségének és a széles spekerumon elérhets, tisztessé-
ges megelhetést biztosits térségi munkalehetSségeknek készénhetSen 616 és élhets hely,
melynek tarsadalma és gazdasdga egyardnt j6l reagdl a vdltozd folyamatokra. A helyi
termékek és szolgdltatdsok egyediek, innovativak &s valddi hozzdadott értéket képvisel-
nek; a mezégazdasdgi és élelmiszeripari termékek egészségesek €s kivdls mindségiiek;



a gazdasdgi élet szerepléi aktivan egylttmiikédnek és nagy hangsulyt fektetnek a fenn-
tarthatésdgra, a természeti adottsdgok és a sokréti épitett s kulturdlis drékség ember-
léptekii hasznositdsdra.”
Az atfogé célok teljes mértékben megegyeznek a BiesKiskun2030 Stratégiai program at-
fogé céljaival;
1. Elhets véros - él6 vidék (teleptilés- és térségfejlesztés);
2. Intelligens gazdasag (gazdaségfejlesztés);
3. Beliilr8l vezérelt ember és kozsség (emberi erdforras és kdzosségek fejlesztése).
Specifikus célként fogalmazsdott meg tovabba:
- a Vallalkoz4s- és befektetésdsztonzés, a gazdasdgi kérnyezet javitssa (S1);
- a helyi termékek &s szolgéltatdsok tovabbfejlesztése, piacra jutdsuk tdmogatisa
(S2);
- aszocidlis gazdasdg erdsitése (S3);
- afoglalkoztatési szint javitasa, a hdtrényos helyzet( célesoporttagok munkaer&pi-
acra lépésének és tartés ottmaradasanak tdmogatssa (84);
" @ térségi gazdasdg mikédtetésében érintett szereplék egytittmiksdéseinek elg-
mozditdsa (Ss).
Mindezeket horizontalis célok egészitik ki.

A részletes helyzetfeltiras és -értékelds sordn vizsgdlt legfébb teriiletek, illetve tényezdk:

- atarsadalmi helyzet és adottsagok;

- gazdaség és infrastruktiira;

- negativ globalis tényezgk (klimavaltozas, pandémia, orosz-ukrén haborus konflik
tus, nyersanyagar-robbands) és ésszetett gazdasdgi-munkaergpiaci hatdsaik;

- afoglalkoztatdsi aktivitss valtozisa; (kiemelt figyelemmel a nyilvéntartott allaske-
resék adatsorainak vizsgdlatdra);

- akordbbi paktum projektek tapasztalatai;

- azonosithaté munkaltatdi igények, aktualis trendek, a f&bb helyi kérnyezeti ténye-
z8k.

Mindezek eredményeinek révid dsszefoglaldsa és rendszerezése SWOT-analizis for-

méjaban is megtértént.

Meghatérozs, hogy a Projekt keretében megjeldlt célesoportok (30 év feletti inaktivak; 50
év feletti regisztralt allaskeresék) korébe tartozdk tdmogatdsa jelentds sziikitést jelent a
korabbi paktum programmal Ssszehasonlitva - azzal egyiitt, hogy a teljes, rendelkezésre
allé munkaeré-tartalék is csskkent a 2010-es évek gazdasigi-foglalkoztatssi trendjeinek
eredményeként -, a munkaerdpiacot jelenleg sokkal inkibb a rendelkezésre 116 szabad
kapacitdsok hidnya jellemzia magasan kvalifikélt munkaers és a képzettséget nem igényls
munkakérék tekintetében egyarant. Emellett azinaktivak felkutatdsa és programba vondsa
kiildnésen nehéz: rendkiviil erGforrds-igényes és komoly helyismeretet, helyi beagyazott-
sdgot kdvetel meg a konzoreiumi tagoktdl, akik un. foglalkoztatast elSsegits szolgaltataso-

-

kon és foglalkoztatast el8segits tevékenységeken keresztiil segitik a megvaldsitdst,

A Stratégia intézkedési terve konzorciumi tagok szerinti bontasban mutatja be a megvals-

sitandé tevékenységeket:
- Akonzorciumvezets Onkorményzat feladatai kézé tartozik a varmegyei szinti 4ga-
zati stratégiai dokumentumok kidolgozdsa (kdrforgasos gazdasdg stratégia,



energiakdzosségi terv, turizmusfejlesztési terv, logisztikai terv), illetve megujitdsa
(marketingstratégia); a Paktum Plusz Iroda miksdtetése és a foglalkoztat4si célg
kormanyzati intézkedések megvaldsuldsanak segitése; valamint a figyelemfelkel-

nossag kérében.

- Az Onkormanyzati Hivatal tevékenységei kozott elsgleént emlitendé tehst a jelen
elSterjesztés targyat képez§ Stratégia kidolgoz4sa, majd 2025-ben esedékes felil-
vizsgélata friss munkaerépiaci és vallalkozasfejlesztési felmérésekre alapozva. Az
inaktivak toborzasa, projektbe vonisa érdekében foglalkoztatast elBsegits tevs-
kenységek (egyéni mentordlds, palyaorientacis, alapvet6 készségek és kompeten-
cidk fejlesztése) megvaldsitssa is tervezett a teriileti szintnek megfelels halgzattal
és szakmai-szervezeti hittérrel rendelkez§ szolgaltats bevondsdval, tovabb4 a fog-
lalkoztaték felkészitését célzg programokkal. Tovabbi feladata a varmegyében m-
k5dé tarsadalmi vallalkozasok ellenéllsképességének és gazdasagi fenntarthatésa-
génak er8sitése; a helyi termék- és szolgéltatdsfejlesztés tdmogatdsa; valamint a be-
fektetés-6sztonzéshes, dgazati gazdasdgfejlesztéshez kapesolsds tevékenységek. A
szakmai tevékenységcsomag részét képezi a foglalkoztatési-gazdaségfejlesztési
egylttmikédés megujitasa és fenntartasa, a korabbi miksdési tapasztalatok &sz-
szegzése és a parhuzamos projektekkel vals dsszhang megteremtése. Mindez kie-
gészill a teljes kérii projektmenedzsment ellatisaval, valamint a kételezs nyilvanos-
sdg biztositasahoz kapesoléds feladatokkal,

- A Korményhivatal valésitja meg a ,Munkaerépiaci programok, a célesoport képzé-
séhez, foglalkoztatdsshoz, foglalkoztatast eldsegits szolgaltatasshoz kapesoléds
projektrész” megvaldsitdsat, Ez egyrészt munkaerépiaci tdmogatdsok nyujtisat
(foglalkoztatast elSsegits bértamogatas; vallalkozéva valast elSsegitd tdimogatds;
munkaerdpiaci alkalmazkodast segitd képzés tamogatdsa) foglalja magaba, m4s-
részt a célesoport kdzvetlen tdmogatdséhoz, valamint résziikre nyujtott foglalkozta-
tdst elésegits szolgaltatdsokhoz kapcsolédé megvaldsitsi tevékenységek forrasigé-
nyét biztositja. Mindez pedig a projekt megvalésitasihoz sziikséges szakmai, méd-
szertani és informatikai fejlesztésekkel egésziil ki.

A Stratégia a tervezett intézkedések és a konzorciumi tagi tevékenységek bemutatasst k-
vetSen a két {8 horizontalis elvnek (esélyegyenléség, fenntarthatésag) vals megfelelés
részletezését fejti ki,

A Projekt kéltségvetése kizdrélag elszdmolhats koltségeket foglal magiba, a konzorciumji
tagok likviditdsit pedig a tdmogatdsi elélegek teljes korii lehivésa, projektszamlan valg
rendelkezésre 4lldsa biztositja.

Utemezését tekintve a Projekt 1. sz. mérfsldksve a tamogatott projektfejlesztés iddszaks-
nak lezdrdsat jelenti, ennek idSpontja 2023. mércius 29. napja volt. A 2. sz. mérfsldks maga



a szakpolitikai felel&s, a Gazdasagfejlesztési Minisztérium Foglalkoztataspolitikaért Fele
165 Allamtitkarséga felé.

A dokumentum zaréfejezete a kételezd nyilvdnossdg biztositdsat szolgéld tevékenysége-
ket, valamint az azokon tdlmutaté kommunikicids elképzeléseket vazolja fel, meghata-
rozva az egyes kommunikéciés célesoportoknak szé16 legfébb tizeneteket.

A Stratégia komplex, nagy kért megszélité tarsadalmasitdssal elgallt véleményezési verzi-
6ja kikiildésre keriilt a varmegyei tisztségviselSknek, szervezeteknek, dnkormanyzatok-
nak, s a visszaérkezett relevans vélemények beépitésre keriiltek a dokumentumba.

Az elkésziilt Stratégia az eléterjesztésem 1. sz. mellékletét képezi,

A dokumentum elkészitése soran érkezett vélemények kezelésérdl késziilt, »Stratégia-véle-
ményezési Osszesitd tdbldzat” cim( Ssszesités jelen elSterjesztésem 2. sz. mellékletst ké-
pezi.

Kérem a Tisztelt Kézgyiilést, hogy az el6terjesztést a hatdrozat-tervezetben foglaltak sze-
rint sziveskedjenek elfogadni.

Kecskemét, 2023. dprilis 19. - o p
{ 52 LOL17 'é@{""’-wr-’

Rideg Laszls
elndk



HATAROZAT - TERVEZET

Bécs-Kiskun Vérmegye Onkormanyzata Kézgyiilése

/2023 (IV.28) hatdrozata

»Bdcs-Kiskun varmegyei foglalkoztatds- és gazdasdgfejlesztési egylittmiikddés - Foglalkoz-
tatdsi és Gazdasdgfejlesztési Stratégia” cimi dokumentum elfogadasa

A Bdcs-Kiskun Varmegyei Kézgyiilés megtirgyalta Rideg Laszlénak, a varmegyei kézgyii-
lés elnskének 3046-38/2023. szdmu eléterjesztését és az alsbbi hatrozatot hozza:

L. A kézgyiilés elfogadja a , Bdcs-Kiskun vdrmegyei foglalkoztatds- és gazdasdgfejlesztési
egyiittmiikodés - Foglalkoztatdsi és Gazdasdgfejlesztési Stratégia” cim{ dokumentumot a
hatdrozat melléklete szerinti tartalommal.

2. A kdzgy(ilés felhatalmazza az Elnékst az elfogadott Stratégidban megfogalmazott célok
eléréséhez szilkséges intézkedések megtételére.

Felelds: Rideg Lészl5 varmegyei kozgy(ilési elnsk
Hatdridé: folyamatos

Ertestilnek: virmegyei kézgyiilés tisztségviseldi, tagjai, varmegyei jegyz8, varmegyei al-
jegyzd



