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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A BKMFU Bics-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynékség Nonprofit Korlatolt FelelBsségli
Térsasdg (a tovabbiakban: Tarsasig) Szervezeti és Miikodési Szabélyzata (a tovabbiakban:
SZMSZ) a Polgéri Térvénykonyvrdl szolé6 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) és a
Tarsasig Alapitdé Okirata alapjan késziilt. Az SZMSZ a Térsasigra és annak mikodtetésére
vonatkoz6 alapelveket és eldirasokat, a Tarsas4g iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését
tartalmazza. Az SZMSZ a Térsaség valamennyi munkavallaléja szdméra kételezd érvény( és
hatalyi.

1. ATARSASAG

1.1. A Tarsasag tevékenysége, célja, jogdallasa

A Térsasag célja a Bacs-Kiskun Megyei térség fejlédésének eldsegitése és felzdrkoztatasa, a
fejlesztési célkitfizések megvalositisa, a megye gazdasagi teljesftéképességének nivelése, és az
egyes teriileti egyiittm(ikodések tdmogatasa.

A Tarsaség Alapit6 tagja és egyben tulajdonosa a Bées-Kiskun Megyei Onkorményzat, melynek
alaptevékenységét és feladatait tobbek kozt a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lo
2011. évi CLXXXTX. térvény (tovibbiakban Motv.) hatirozza meg. Az Motv. 27. § (1) bekezdés
szerint a teriileti Snkorményzat legfontosabb feladatai a teriiletfejlesztés, a teriiletrendezés, a
vidékfejlesztés és ezek koordinicibja. A teriiletfejlesztés a teriiletrendezés alapveté feladatait,
és szabélyait, valamint intézményrendszerének kialakitisat a teriiletfejlesztésrél és a
tertiletrendezésrél sz6l6 1996. évi XXI. torvény hatarozza meg.

A fentiek alapjéin a Térsasig a kovetkez feladatokat litja el:

- Kozrem(kidik és elGsegiti a megye gazdasagi szerepléivel, kiiléndsképpen a telepiilési
onkorményzatokkal, a megye fejlesztésében kozvetleniil és kozvetve kizremtikodd
teriileti 4llamigazgatési szervekkel, az érdekelt civil és szakmai szervezetekkel térténd
egyiittm(ikodést.



Témogatja a korményzat, az énkormanyzatok és a gazdasagi szervezetek fejlesztési
elképzeléseinek  Osszehangolasat, valamint részt vesz ezen elképzelések
megval6sitasiban.

- ATérsasig részt vesz a Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program pélyézatainak
el6készitési, projektmenedzsmenti és szakmai kézrem{ikodsi feladatainak elldtasdban,
valamint a Bécs-Kiskun Megyei Onkorményzat pélydzati tevékenységének
erfsitésében, térségfejlesztési programjainak kidolgozasiban, a lehetséges megyei
kedvezményezetti, timogatotti kér szakmai timogatisdban.

A fentieken til segitséget nydjt mind az onkorményzati mind a gazdasigi szféra
szerepldinek a Vidékfejlesztési Program valamint a Gazdasagfejlesztési és Innoviciés
Operativ Program fejlesztési lehet6ségeinek kiaknazasiban.

- A Térsasig tovibbi feladata a pénziigyi tandcsadds nydjtisa az Unibs és a hazai
pélyézatok finanszirozési lehet§ségeirél, tovabba a stratégiai tervezés telepiiléseknek
(Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidk, akcitteriileti tervek, Local Agenda
kidolgozésa).

A tarsasig jogilldsa

1. A tarsasag, mint jogi személy, - Bacs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit
Kft. — elnevezéssel jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen
tulajdont szerezhet, szerz8dést kithet, pert indithat és perelhetd.

2. A tirsasdg gazdasigi jogalanykénti miikodése soran szerzddéses kapcsolatba keriil
harmadik személyekkel. A szerz6désekbél keletkez jogok és kotelezettségek nem a
tagjét, hanem a tirsaségot illeti meg, illetve terhelik. A térsaség 5n4ll6 adé-, munkajogi
és tarsadalombiztositasi jogalanyisiggal rendelkezik.

3. A tirsasdg szerzfdéseit tevékenysége keretében o6nslléan koti, a céljainak
megval6sitasa érdekében. Az dltala kotstt szerzédések jogositottja, illetve kitelezettje a
tarsasdg. A tirsasig perbeli cselekményeit képviseldje fitjdn végzi.

1.2. A mitkddés nyilvanossaga

A Térsasig koteles lehet6vé tenni, hogy a tevékenységével Osszefiiggd kozérdekd, illetve
kozérdekbél nyilvinos adatokat az irdnyadé jogszabalyok szerint barki megismerhesse.

A Térsasg az adatok megtekintését székhelyén biztositja, egyéb a jogszabély altal el6irt
kozzétételi kitelezettségének a Bics-Kiskun Megyei Onkorméanyzat honlapjanak aloldal4n tesz
eleget.



1.3. A TarsasGg cégjegyzése

A Térsasag géppel vagy kézzel eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve folé a cégjegyzésre
jogosult a nevét az tigyvéd 4ltal hitelesitett form4ban al4irja.

A Tarsasig cégjegyzésére alapesetben az tigyvezetd onélléan jogosult. Az ligyvezetd
tavollétében, annak frisos meghatalmazaséval az iigyvezetd helyettese utdlagos beszamolis
mellett jogosult.

1.4. A Tarsasag alapadatai

A Térsaséig cégneve: BKMFU Bics-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft,
A Tirsasag rividitett neve: BKMFU NKf.

A Tarsaség idegen nyelvii elnevezése: BKMFU Developmental Agency of Bécs-Kiskun
County Nonprofit Limited Liability Company

A Tarsasig székhelye: 6000 Kecskemét, Dedk Ferenc tér 3. A Tarsasig székhelye egyben a
kozpont ligyintézés helye is.

A Tarsaség e-mail elérhetdsége: info@bkmfu.hu

A Tirsasig fétevékenységi kire: 70.22°08 Uzetviteli, egyéb vezetési tandcsadis

A Térsasag tulajdonosa: BACS-KISKUN MEGYEI ONKORMANYZAT

Székhely: 6000 Kecskemét, Dedk Ferenc tér 3.

Torzskdnyvi azonosité szam (PIR): 724308

Allamhaztartasi egyedi azonosité: (AHTI): 733908

Adészim: 15724306-1-03

Képviseletre jogosult neve: Rideg Lasz16 Kélmén, a Bics-Kiskun Megyei Kozgytilés elndke
(anyja sziiletési neve: Pirisi Julianna, lakeim: 6200 Kiskdris, Katona J. u. 33.)

A Tulajdonos hataskorébe tartozik mindazon iigyekben valé déntéshozatal, melyet a Ptk
Harmadik Kényve és més jogszabalyok, valamint az Alapit6 Okirat feladatkérébe utalnak.

A Tulajdonos a Tarsaség {igyeiben hozott dontéseiér6l az Ugyvezetdt irisban tijékoztatni
koteles.

A torvényességi feliigyelet gyakorléja: A Kecskeméti Torvényszék Cégbirbsiga



2. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE ES AZ EGYES SZERVEZETI
EGYSEGEK FELADATAI

2.1, A Tarsas(g szervezeti felépitése:

o Alapitd

» Feliigyel§ Bizottsag

o Ugyvezetd

* Szakmai Vezetf

* A Tarsasig munkaszervezete

2.1.1. Az Alapitd

A Tarsaségnél a taggytilés jogait az Alapft6 gyakorolja. Az Métv. 48. § (1) bekezdése szerint
Alapit6é dontéseit hatirozatba vagy rendeltbe foglalja, kivéve az elnok hatiskérébe rendelet
alapitéi jogok tekintetében, ezért dontéseit irdsban kozli az figyvezetével. Az Alapfté az
ligyvezet6t barmikor irdsban is utasfthatja.

Az Alapité d6nt minden olyan kérdéshen, amit jogszab4ly, vagy az Alapitd Okirat a hat4skorébe
utal, illetve nem tartozik a Térsasag szokasos tevékenységébe.

Az Alapité kizirélagos hatdskirébe tartozik kiildnésen:

a.) A szimviteli t6rvény szerinti beszdmol6 jovihagydsa, ide értve az adézott eredmény
felhasznélisira vonatkozb dontést.

b.) Potbefizetés elrendelése és visszatéritése; a potbefizetés teljesitésének médja,
litemezése és teljesitésének hat4rideje meghatirozasa.

c.) Vezetd tisztségvisel6 megvélasztisa, visszahivasa, dijazésénak megallapitasa.,

d.) Feliigyel6bizottsigi tagok megvélasztasa, visszahivésa, dijazdsinak megallapitisa.

e.) Allandé konyvvizsgilé megvélasztasa, visszahfvésa, meghizasi szerz6dése feltételeinek,
dijazdsanak meghatarozésa.

f) Dontés a taggal, vezet6 tisztségviseldvel, feliigyelGbizottsigi taggal és a tarsasigi
kdnyvvizsgiléval szembeni kirtéritési igény, egyéb kovetelések érvényesitésérsl.

g:) Déntés atalakulasrdl, a tarsasig jogutéd nélkiili megszinésérél,

h.) Alapitd okirat médositasa.

i.) Tékekivonds, veszteségrendezés vagy a sajt t6ke mas elemeinek novelése céljabol a
torzstOke leszéllitdsinak elhatirozésa, Torzst6ke kotelezd leszallitisa esetén hatirozat
meghozatala.



j) A vezet§ tisztségvisel6k munkijénak segitése érdekében egy vagy tébb cégvezetd
kinevezése.

k.) Déntés abban az esetben, ha a 1étesits okirat az ligyvezetés hat4skérébe tartozéd egyes
dontések meghozatalat a feliigyel6bizottsig elézetes jovahagyisdhoz koti, és a
feliigyeldbizottsig az ligyvezetés hatérozati javaslat4t nem hagyja jév4, de az iigyvezetés
a javaslatot fenntartja, az tligyvezetés jogosult a tarsasig legfébb szervének dontését
kérni.

1) Dontés a trsasag cégnevének, székhelyének, telephelyeinek, fi6ktelepeinek, és a
tarsasig - f6tevékenységnek nem mindsiil6 - tevékenységi kirének megvéiltoztatasarol.

m.)Dontés felmentvény ad4sarél.

n.) Dontés a térsasdg telephelyein, fibktelepein tevékenykedd, korlatozott hatéskor(
cégvezet§ kinevezésérél. Az iigyvezet6 felhatalmazdsa ilyen cégvezetdk kinevezésére.

0.) Haa feliigyel6bizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabélyba vagy az Alapfit6
Okiratba iitkozik, ellentétes a tarsasig legf6bb szerve (az Alapit6) hatirozataival vagy
egyébként sérti a gazdasigi tirsasig érdekeit, e kérdés megtargyaldsa és a sziikséges
hatirozatok meghozatala.

p.) Dontés ingatlan tulajdonjoginak megszerzésér6l.

q.) Dontés a gazdasdgi tarsasdg tulajdonit képez§ ingatlan elidegenitésérél,
megterhelésérdl.

r.) Dontés hitel felvételérél, kitvénykibocséatasrol, klesénfelvételrs] vagy mas ad6ssigot
keletkeztetd kotelezettségvallalasrél (jogiigyletrdl).

s.) Akozhasznisagi jelentés elfogadésa.

t) Olyan szerz6dés megkotésének jovahagyisa, amelyet a gazdasagi tirsasig a
tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel kot a kozhaszni tevékenység
folytatsdnak feltételeirdl.

u.) Kozgytilési tag megbizésa a gazdasigi térsasg irataiba torténd betekintés, a vezetd
tisztségvisel5tél tdjékoztatas, felvilagositis kérés érdekében.

v.) Dontés t6keemelésrél a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI. térvényben foglalt
mébdon,

w.) Gazd4lkodo szervezet alapitisa, megsz{intetése.

x.) Gazdilkod6 szervezetben részesedés megszerzése vagy struhazésa.

y-) Mindazen iigyek, amelyeket jogszabély vagy az alapitd okirat a taggytilés hatéskorébe
utal, kivéve az olyan szerz6dés megkiotésének jovahagydsa, amelyet a tarsasag sajat
tagjaval, tigyvezetdjével, feliigyeld bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi
kényvvizsgal6javal vagy azok kozeli hozzatartozéjaval két,




Az Alapitéi jogok gyakorlasinak megosztisa a Bics-Kiskun Megyei Kozgyilés és
szervei kozott a kivetkez6:

A Kozgyiilés hataskorébe tartozik:

o aPtk szerint a gazdaségi TArsasdg legf6bb szervének kizdr6lagos hataskorébe tartozd
dontések,

»  vezetd tisztségvisel6 részére felmentvény megadasa,

¢ dontés ingatlan tulajdonjoganak megszerzésérsl,

* dontés a pgazdasigi Térsasig tulajdonit képez§ ingatlan elidegenitésérdl,
megterhelésérdl,

¢ dontés hitel felvételérdl,

o kozgy(lési tag megbizdsa a gazdasgi T4rsasag irataiba torténd betekintés, a vezet§
tisztségvisel 6t6l tajékoztatas, felvilagosits kérés érdekében,

* dontés t6keemelésrdl, a Nemzeti vagyonrél sz6l6 térvényben foglalt mbdon,

e gazdalkod6 szervezet alapitisa, megsziintetése,

» gazdalkodo szervezethen részesedés megszerzése vagy atruhézisa,

A Pénziigyi és Eljarfsjogi Bizottsag hataskiore:
o az éves lizleti terv elfogad4sa, modositisa,
o szamviteli politika elfogad4sa, médositésa,
* a Tarsasdg SZMSZ-ének, munkaiigyi szabélyzatinak, kiilfoldi kikiildetési rendjérsl
52016 szabilyzatinak elfogad4sa, médositasa.

A Kozgyiilés elnokének hatiskore a Kozgyfilés és a Pénziigyi és Eljarasjogi Bizottsag
hatéskorébe nem tartozé egyéb Alapitéi jogok gyakorl4sa.

Az Alapit6 valamennyi dontésérél iriasban koteles értesfteni a Térsasag iligyvezet§jét. Az
értesitésben pontosan meg kell jelélni a dontés tartalmat, meghozatalanak idépontjat, a dontés
hatélyait, illetve a dontést timogatdk és ellenz8k személyét. Az Alapfté itt megjelslt dontéseir6]
a Téarsaség nyilvantartast koteles vezetni.

Figyelemmel arra, hogy az Alapité miikddése részben jogszabély 4ltal, részben sajat szervezeti
és miikodési szabilyzata 4ltal meghatirozott, ezért a miikddéssel kapesolatos szabdlyok
kizér6lag jelen Okirattal létrehozott Tarsasigot érint§ dontésekre érvényesiilnek, és nem
vonatkoznak az Alapité més targy(i déntéseire, illetve azok eljarasi mechanizmuséra.



Az Alapit6 évente legaldbb egy alkalommal kiteles a Térsasaggal kapcsolatos iigyeket
napirendre t{izni és megvitatni. Az éves beszamolét azonban kételes a szamviteli torvényben
meghatérozott id§pontig elfogadni.

Az Alapité a jogszabélyban, illetve sajit szabélyzatdban meghatirozott médon koteles
Osszehfvni az iilését és kozli annak napirendjét.

Az Alapit6 — a megvilasztissal, illetve kinevezéssel kapesolatos iigyek kivételével — a
hatdskérébe tartozé dontés meghozatalst megelézden koteles az ligyvezet§, valamint a
Feliigyel6 Bizottsig véleményét megismerni, A véleményezési jogot a jogosultak énalléan
gyakoroljak. A dontés tervezetét, illetve az ahhoz tartozéd elGterjesztést az Alapité itlésére szblo
meghivéval egyiitt, de legaldbb 3 munkanappal az iilés elétt kiildi meg az érintetteknek azzal a
felhfvéssal, hogy frasba foglalt véleményiiket legkés6bb az Alapit6 iilésén ismertessék. Az
ligyvezet6 és a Feliigyel§ Bizottsig irdsbeli véleményérdl a Térsasig nyilvéntartast kételes
vezetni.

A Térsasag iigyeivel foglalkozé napirend nyilvénos, azon hallgat6sigként bérki részt vehet.
Kivételesen, a megvitatandé téma jellegére tekintettel, a jogszabdly, illetve a saj4t szabalyzat
rendelkezései szerint zért {ilés is elrendelhetd.

Az Alapit6 iilésének hatérozatképességére, valamint a hatérozathozatal médjira a jogszabély,
illetve a sajat szabalyzat rendelkezései irAnyadok. Az Alapit6 valamennyi déntésérél frasban
koteles értesiteni a TArsasag tigyvezet§jét. Az értesftésben pontosan meg kell jeldlni a dontés
tartalmét, meghozataldnak idSpontjat, a dontés hatélyait, illetve a déntést tAmogatdk és
ellenz6k személyét. Az Alapité itt megjelolt dontéseirdl a Térsasig nyilvintartist kiteles
vezetni.

2.1.2. Feliigyel6 Bizottsag

A Térsaségnal 3 tagh Feliigyel6 Bizottsig (tovabbiakban: FB) mfikédik, a tagjait az Alapit6
hatérozatlan idére jelsli ki. Az FB tagjai soraib6l elndkét valaszt.

Az FB Alapit6 4ltal megvilasztott tagjai:

1. Czeller Zoltin — elndk (anyja sziiletési neve: Kovécs Teréz, lakcime: 6440 Jinoshalma,
Deék Ferenc u. 45.);

2. Haszill6 Ferenc (anyja sziiletési neve: Hegediis Margit, lakcime: 6237, Kecel, Zrinyiu 35.);
3. Felfoldi Zoltan (anyja sziiletési neve: T6th Gabriella, lakcime: 6032 Nyérlérine, IL. ker.
52/a.).



Jogkoriikre, feladataikra, felelGsségiikre a Ptk. 3: 26.-28., 3:119.-128. §—aiban el6frtak
vonatkoznak:

e Az FB évente legaldbb egyszer koteles iilést tartani. Az iilést az elntk hivja 6ssze. Az FB
akkor hatérozatképes, ha valamennyi tagja jelen van, déntéseit egyszer(i szétSbbséggel
hozza meg,

e Az FB - a fenti rendelkezések figyelembe vételével — maga 4llapitja meg részletes
iigyrendjét.

= Az FBkételes haladéktalanul tijékoztatni az Alapitét és annak déntését kérni, ha

o a Térsasig miikddése sorin olyan jogszabalysértés, vagy a Térsasag érdekeit
egyébként shlyosan sért6 esemény (mulasztis) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kivetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Alapitd
dontését teszi sziikségessé,

o avezetd tisztségviseld felel8sségét megalapozé tény meriil fel.

2.1.3. A Tarsasig iigyvezetdje

A Térsashgnak egy ligyvezetSje van, akit az Alapfté hatirozatlan idére valaszt. Jogkorére,
feladataira, felel6sségére a Ptk.-ban és a Gt.-ben szerint elfrtak vonatkoznak.

Az ligyvezetd — a nyilvinosan miik6dd részvénytarsasagban torténé részvényszerzést kivéve —
csak az Alapit6 elbzetes engedélyével szerezhet Térsasigi részesedést, vagy villalhat vezets
tisztségviselSi megbizést a Tarsaségéval azonos fétevékenységet folytaté mas gazdilkodd
szervezetben,

Az ligyvezetének irdsban kell nyilatkoznia az Alapiténak, hogy az Alapit6 iltal elhatirozott és
a javara sz6l6 pénzbeli vagy nem pénzbeli vagyoni juttatis kifizetése nem veszélyezteti a
Tarsasdg fizet6képességét, illetve a hitelez6k érdekeinek érvényesiilését. A nyilatkozat
megtételének elmulasztisaval torténd kifizetéssel, illetve valétlan nyilatkozat tételével okozott
kéirokért az iigyvezetd a vezet§ tisztségviselékre vonatkozd 4ltalanos rendelkezések —
szerz6désszegéssel okozott karért valé felel§sség szabalyai - szerint felel.

Az iigyvezet§ dltal hozott, a Tarsasig bels§ vagy kiils6 tevékenységét érdemben befoly4sold
dontést frasba kell foglalni. Ennek keretében meg kell jelélni a dontés tartalmait,
meghozatalanak id6pontjit és hatélyit. Az ligyvezet§ itt megjelslt dontéseir6l a Térsasig
kdteles nyilvintartist vezetni.

Az ligyvezets hataskore:
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e irdnyitani a TArsasig munk4jit és munkaszervezetét,

» atarsasig iizleti konyveit szabdlyszer{ien vezetni/vezettetni,

o elkésziteni/elkészittetni a TArsasig mérlegét, eredmény-és vagyonkimutatisat,

o hatérozatok konyvét vezetni/vezettetni,

¢ Lképviselni a tirsasigot,

e iltal4nos meghatalmazast és képviseleti jogot megadni,

» birbsigi vagy valasztott birosagi eljarast meginditani, keresetet visszavonni, egyezséget
megkotni,

* minden egyéb, a 2006. évi IV. sz. térvényben, valamint az egyéb jogszabalyokban
meghatarozott és az elvarhat6sig mértéke szerinti feladatot ell4tni,

e munk4jar6l az Alapité felé, a Feliigyel6 Bizottsig felé meghatirozott gyakorisiggal
irasban és vagy széban beszdmolni,

e a Feliigyel6 Bizottsig egyetértésével az Alapitdé tulajdonos felé javaslatot tenni a
tarsasig konyvvizsgalatival megbizandé szervezetre vagy a konyvvizsgilé személyére,
illetve dfjazasara, a 2009. évi CXXII. Tv. 4. § (1¢) bek. alapjén,

* a2009. évi CXXII. Tv. 2. §. 7) és 10) bek. szerint az adatok kozzététel és a folyamatos
hozzéiférhetdségét biztositani,

e az egyediili tag 4ltal eseti alapit6i d6ntésekben leirt utasitisokat végrehajtani,

» clkészittetni a TArsasag tervjavaslatait, tjékoztatja a tulajdonost a Tarsasag terveirdl;

Aziigyvezet§ a hatéskorébe tartozb egyes feladatokat, jogokat és kitelezettségeket — a kizar6lag
személyére atruhazott feladatkorok kivételével — a Tarsasig méds munkavéllaloira
atruhézhatja.

2.1.4. A Téarsasig szakmai vezetGje, illetve a meghatirozé jelentGségii
munkakoroket betolté munkatérsak

Az iigyvezetd tavolléte vagy akadélyoztatisa esetén annak rendelkezése szerint a helyettes latja
el a Térsasdg tigyvezetésével kapcsolatos feladatokat. A meghatirozé jelentSségii
munkakéroket betdlté munkatérsak:

o iligyvezetd helyettes/ szakmai vezetd
o osztilyvezetbk

A szakmai vezetd, illetve az ligyvezetdt helyettesits feladata és hatiskdrei:
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Az ligyvezetl helyettes az iigyvezetS tivolléte vagy akaddlyoztatisa esetén litja el a
Tarsasig ligyvezetésével kapcsolatos feladatokat, igy kiilonosen:

a TArsasig irinyitisival Osszefiiggésben, a TArsasig miikodésével kapcesolatos iigyek
intézését, szakmai irdnyitasat és a Tarsasig képviseletét;

eseti jelleggel intézi azokat az iigyeket, amelyek ellatisédval az iigyvezetd 6t megbizza;
az iigyvezet§ tart6s tavolléte esetén a Téarsasidg Tulajdonosai felé minden, a
tevékenységgel kapcsolatos felvilagositist megad, kérésiikre beszamoldt, tijékoztatét,
kimutatéast készit;

kiadoményozza a TArsasignal keletkezé leveleket, megkereséseket;

kotelezettség vallalisira az ligyvezetd tavollétében az iligyvezetl elzetes tijékoztatisa
mellett van lehetdsége

Az ligyvezet6 helyettese emellett mindenkor:

a feladatkorébe tartozé tigyek intézésére érdemi és eljarasi utasitist adhat;

koteles a Tulajdonos mindenkor hatélyos taggy(ilési hatarozatainak megfelelen
végezni a tevékenységét;

feladatat a Tarsasag SZMSZ-ében, munkaszerzdésében, illetve a Tarsasag mitkodését
szabélyoz6 egyéb dokumentumokban, rogzitett feltételek szerint latja el;

koteles mindent elkovetni a Térsasig hosszi tivii, hatékony és nyereséges
gazdélkod4sa érdekében.

2.1.5. A Tarsasag munkaszervezete

A Térsaséig feladatait a projektmenedzserek (kordbban teriiletfejlesztési munkatirsak) latjak
el. A Tarsaség feladatai témateriiletek szerint oszthat6 fel, minden témateriilet rendelkezik egy
osztilyvezetével, melyek feladatai teljes egészében megegyeznek a projektmenedzserek
feladataival, kiegészitve az alabbi feladatokkal.

Az osztalyvezetdk feladatai:

kozremtikodnek a projektmenedzserek feladatainak szakszeri és eredményes
lebonyolitisiban;
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¢ koordinaljik a projektmenedzserek feladatait;

o DbiztositjAk a megfelel§ informaciddramlast az iigyvezet§, annak tévollétében az
iigyvezets helyettes, szakmai vezets és a projektmenedzserek kozott.

*» az osztilyukhoz kapcsolédbé adatszolgiltatisok koordinalasa, hatéridfre vald
elkészitésének ellenfrzése.

A projektmenedzserek feladatai:

s kozremiikddnek a Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program, a VMOP, MFP,
GEP a Vidékfejlesztési Program, valamint minden egyéb pélyizati felhivas
vonatkozasiban ellditandé operativ feladatok szakszerfi, eredményes és hatiridében
torténd lebonyolitasiban;

o az eredményes munka érdekében tanulméanyozniuk és ismerniiik kell minden olyan
jogszabdlyt, taggylilési hatirozatot, szakimai elGirast és egyéb, a feladat szempontjabél
lényeges hazai vagy EU-s rendelkezést, amely a szinvonalas és hatékony
munkavégzéshez, a végrehajtas megszervezéséhez és ellendrzéséhez sziikséges;

o kozrem(kodnek a szakteriiletiiket érint6 jogszabélyok, utasitisok, rendelkezések
betart4séban;

o az Oket érintd pélyazati egyiittmiikGdések teriiletén az el6készitendd szerzddéseket
ellenjegyzik, az ligyvezetd szimdra aldfrasra el6készitik;

o gondoskodnak a hataskoriikbe tartozo szabélyzatok, eljarasrendek betartatisarol;

o ellendrzik a pélydzati egyiittmiikodések teriileten elkészitett szakmai anyagok
mindségét;

o ellitjak az j munkavéillalok szakmai betanitdsat;

o az iigyvezetO utasitiasara ellendrzik a feladatok teljesitését, a hatarid6k betartasat;

o ellitnak minden olyan munkakoriikkel oOsszefiiggd tovabbi feladatot, amelyet az
iligyvezet6, a feladatkoriikbe utal.

« DDNS projektkezel§ adatszolgéltatis, adatbazis folyamatos naprakészen tartasa, a
PJHO osztily egyiittm{ikédésével

Egyéb ligyviteli feladatok, melyek elldtidsira vonatkozéan az iigyvezet6 kiilén
utasftisban rendelkezik:

o segitséget nydjtanak az {ligyvezet6 szadmira a munkakori lefrasok elkészitéséért,
naprakészen tartisaért és hatarid6ben torténé elkészitéséért,
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Személy- és munkaiigyi feladatok ellatasa, kapcsolattartis a konyvelgvel,

A munkavallalok személyi jellegli egyéb kifizetéseivel kapcsolatos iigyintézés ellatisa
(cafetéria);

Hézipénztar kezelése, be-, és kifizetések adminisztralisa és ellendrzése;

Banki dtutalidsok kezelése és ellendrzése;

Szamldk kezelése, adminisztracidja (szamldk kiallitdsa és teljesitésiik figyelemmel
kisérése);

A kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének A4ltalanos kovetelményeirdl sz6lé
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendeletben foglalt kivetelményeknek valé megfelelés
biztositasa és ellendrzése;

Gépjarmii iigyintézési feladatok ellatisa, mely magiba foglalja a nyilvintartast,
munkavillaloknak térténd kiadast, a miiszaki allapot folyamatos figyelemmel kisérését,
amortizacib esetén csere szervezését, tovibba a gépjarmiivekhez kapcsol6dé tankolisi
kartyak rendelkezésre allasanak folyamatos figyelemmel kisérését;

A hasznélatban 1év8 irodabiitorok és épiiletgépészeti berendezések nyilvintartisa,
leltirozésa, esetleges meghibdsodés esetén csere megszervezése, tovabbé Gj batorok
beszerzése;

Irodaszerekkel kapcsolatos feladatok ellitdsa, a készlet figyelemmel kisérése,
rendszerezése, sziikség esetén t6érténd beszerzése;

A hasznélatban 1év6 nyomtatdval kapcsolatos feladatok ellitasa, mely magéba foglalja
a nyomtatépapir és a nyomtatépatronok beszerzését, a hasznilat nyomon kévetését,
cseréjét;

Szerzidések kezelése, mely a Tarsasdg m(ikédéséhez és tevékenységéhez kapesolddd
szerzfdés és kivetelés dllomany naprakész nyilvantartisat jelenti;

Informatikai feladatok ellitdsa (informatikai géppark folyamatos karbantartésa,
nyilvantartisa, leltirozisa, amortizicié esetén csere szervezése, esetlegesen sziikséges
1j informatikai eszk6zok beszerzése)
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A Térsasig munkaszervezeti felépitését az alAbbi 4bra szemlélteti:

Témacsoportok teriiletfejlesztési koordinatorai
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3. MUNKALTATOI £S MUNKAVALLALOI JOGOK, KOTELEZETTSEGEK
3.1. A Tarsasg személyi alloménybra vonatkozé rendelkezések

A Tarsasig munkaviszony keretében, a Munka Torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi 1. torvény
rendelkezései szerint foglalkoztatja munkavallal6it. A munkéltat6i jogokat a Tarsasag
ligyvezetéje gyakorolja.
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A Tarsasag valamennyi szervezeti egysége és munkavillalgja a feladatok ellatdsa soran
egylittmikodésre kotelezett. Az iigyek intézése sordn az ala-folérendeltségi viszonyok
figyelembevételével a szolgélati Gt pontos betartisa és betartatisa mindenkire kitelezd.

A Tarsasag valamennyi munkavéllal6janak kotelezetisége:

 a jogszabélyokban, bels6 szabilyzatokban és utasitisokban el§irt feladatok legjobb
tudés szerinti végrehajtasa;

» tevékenységére vonatkozd jogszabédlyi és belsé szabilyzatokban foglalt el6irisok
betartasa, egyeztetések lefolytatasa;

¢ a munkakérrel, illetve beosztdssal jaré ellendrzési feladatok végrehajtasa;

o a Téirsasig tulajdoninak megb6vasa;

¢ a Tarsasig iranti lojalitis, az iizleti titkok megdrzése;

¢ a munkahelyen az el6irt id6ben, munkaképes allapotban, a munkahelyhez mélt6
ruhézatban megjelenni, munkat végezni;

¢ amunkaidd hatékony, munkéaval torténd kit6ltése;

¢ a munkahelyi vezetfje, illetve a munkaltaté altal kiadott utasitdsok végrehajtisa
legjobb tud4s szerint, a feladatok hataridében torténd teljesitése;

e a munkaltatd ltal elirt képzéseken, rendezvényeken torténd aktiv részvétel.

A munkavillalbk munkakoréhez tartozé feladatait, az ahhoz kapcsolédé jogait és
kotelezettségeit, hatiskortket, a helyettesitésének rendjét az iigyvezeté Aaltal kiadott
munkakori leirds hatirozza meg.

Ha a munkavillaldé a munkaviszony fennéllasa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt 1étesit, koteles azt a munkaltatéjanak irasban bejelenteni.
A munkiltaté a jogviszony létesitését akkor tilthatja meg, illetve a munkavallalot a jogviszony
megsziintetésére akkor kételezheti, ha a tovabbi jogviszony fenntartasa a munkaltaté jogos
gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

Megbizas, villalkozisi szerz6dés alapjan kozremiik6dé munkatarsak a vallalkozasi, illetve

megbiz4si szerz6désben, a jogszabilyokban, az Alapité Okiratban, a tulajdonosi
hatérozatokban és az SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleléen kotelesek ellatni a feladataikat.
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3.2. Utasitasi jog

Az iigyvezetd a feladatkiadis jogat a TArsasig szervezeti hierarchidjanak rendjét figyelembe
véve kozvetleniil, illetve kozvetetten az iigyvezetd helyettesen és a teriiletfejlesztési
koordinatorokon (projektmenedzserek) keresztiill gyakorolja a munkavallalok felett. Az
utasitisi jogosultsig gyakorlasanak alapvet forumai a vezetdi értekezletek, illetve a személyes
egyeztetések. A Tirsasig ligyvezetje feladat kiadést tehet széban, irdsos utasitasban, illetve a
belsé elektronikus levelezési rendszeren keresztiil;

3.3. Feleldsségi szabalyok

A Tirsasig tevékenységéért az ligyvezetd a felelés a Ptk-ban meghatérozott szabélyok szerint.

A munkavillalé felelds:

az Altala vallalt (hatiskorébe utalt) munkak hidnytalan, szakszer( és hataridére torténd
teljesftéséért és a neki felr6haté mulasztisokért és koteles a Tarsasidg vagyondnak
védelemére és az lizleti titkok megtartiséra;

a munkavégzési kotelezettsége kulturilt iigyintézés szabélyai szerinti teljesitéséért,
mindenkor figyelembe véve a TArsasig tekintélyének megérzését;

a személyes hasznalatiba adott leltar szerint atvett vagyontargyakért,

a vagyonvédelem és az iizleti titoktartis érdekében gondoskodik annak
megakadalyozasirdél, hogy illetéktelenek az TArsasig helyiségeibe belépjenek, és ot
tart6zkodjanak;

a szabilyozdsi dokumentumok megismeréséért és elbirisoknak megfelels
alkalmazisiért valamennyi, a Tarsasig alkalmazisdban 4116 munkavallalé kételessége
a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok betartasaért.

3.4. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A vezetd tisztségviseldre vonatkozo6 osszeférhetetlenségi szabéilyok

A TArsasig vezet§ tisztségviselGire a Ptk. 3:22§-a és 3:1158- aszerinti Gsszeférhetetlenségi

szabélyok érvényesek.

A munkavillalokra vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabalyok
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A Térsasdg munkavillal6i kotelesek a szervezet miitkodésére, az adott munkakorre vonatkozd
jogszabélyokban foglalt Osszeférhetetlenségi szabadlyokat betartani. Amennyiben a
munkavallaléval szemben Gsszeférhetetlenségi ok 4ll fent, kételes errdl haladéktalanul, de
legkésébb jogszabélyban meghatarozott hataridében a munkaitatéi jogok gyakorlgjat irdsban
értesfteni.

3-5. Vagyonnyjilatkozat-tételi kitelezettség

A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségre az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl
52016 2007. évi CLIL tv. vonatkoz6 rendelkezései az irdnyadoak.

4. ATARSASAG GAZDASAGI MUKODESERE VONATKOZ(0 SZABALYOK
4.1. Kitelezettséguvallalas, utalvanyozasi jog

Kotelezettségvallalasra a Térsasag ligyvezetfje jogosult, e jogosultsigat iridsban Gsszeghatér
megjelolésével, illetve a helyettesitési rend szabélyai szerint mésnak irisban itengedheti
(dlland6 vagy idGszaki meghatalmazis).

Utalvanyozé

Az tigyvezetd helyettese, tavolléte esetén az 6t helyettesité munkavallals, de az iigyvezet6
irasban mas munkav4llal6t eseti meghatalmazéassal feljogosithat.

Egyebekben a kitelezettségvallalis és annak teljesitési rendjérsl szol6 szabilyzat az iranyadé6.

4.2. Pénzforgalmi szamla feletti rendelkezés

A Térsasignak a Sberbank Zrt-nél vezetett pénzforgalmi sziml4ja feletti rendelkezési jogot az
iigyvezeté gyakorolja. A pénzforgalmi szdmla feletti rendelkezés, illetve a pénzintézettel
kapcsolatos érdemi levelezés az ligyvezetd hatiskore.

A pénzforgalmi szidmla feletti rendelkezés szabilyozottsiga az aldbbiakat jelenti:
e aTérsasig pénzforgalmi szdml4ja felett az iigyvezet6 6ndll6 aldirdsi joggal rendelkezik,
o aziigyvezetd tivollétében a feljogositott Tarsasagi alkalmazott, a szakmai vezetd és vagy

a gazdasagi vezetG is jogosult a szamla feletti rendelkezésre az alabbiak szerint:

Munkakér megjelolése alafiras rendje
a) Ugyvezetd onallban
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b) szakmai vezet§ és gazdasigi vezetd, | az ligyvezet® tavollétében, annak irdsos
valamint a feljogosftott = TArsasdgi | meghiz4sa alapjin utélagos beszdmolis
alkalmazott mellett;

5. MUKODESI REND
5.1. Altalémos szabdalyok

A Thrsasag szervezeti egységeinek folyamatos miikodését a jogszabélyok, az Alapité Okirat,
valamint az ezekre épiil6 SZMSZ és egyéb belsd szabélyozisi dokumentumok, valamint a
felettes vezetG utasitésai hatirozzik meg.

5.1.1 A feladatok ellstisa sordn a Térsasdg valamennyi munkatirsat egyiittmiikodési
kotelezettség és — ha az adott feladat jellege ezt indokoltt4 teszi — egyeztetési kotelezettség
terheli.

5.1.2 Az egylittm(ikédési kotelezettség korében mindenki koteles a tudoméséra jutott
informéciét ahhoz az illetékes szervezeti egységhez eljuttatni, amelynek feladata elvégzéséhez
sziiksége van.

5.1.3 Amennyiben az adott tigy elintézése két vagy t6bb szervezeti egység feladatkorét érinti, az
tgyben eljir6 szervezeti egységeket egyeztetési és tdjékoztatasi kitelezettség terheli.

5.1.4 A szervezeti egységekben a munkét Ggy kell megszervezni, hogy az iigyek hat4ridében
torténd elintézéséért, illetve az annak elmulasztisdért felelds személy mindenkor pontosan
megéallapithat6 legyen.

5.2. Szabalyozési dokumentumok

A Tarsas4g belsé mikodését a mindenkor hatilyos SZMSZ és jogszabélyok figyelembe
vételével sziikség szerint kiadott alabbi szabalyozési dokumentumok tdmogatjak:

o szabdlyzatok,

o iigyvezetsi utasitisok,

A BKMFU Bics-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynokség Nomprofit Kft.
»Szabidlyzatainak Nyilvantartisa” az alabbi dokumentumokat tartalmazza:

o Térsaség hatélyos szabélyzatai,

o Téarsasig hatalyos iigyvezet6i utasitisai.
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5.3. A Tarsasag szabalyozasi dokwmentumainak kozzététele:

Nyomtatott, az iigyvezet§ Altal hitelesitett eredeti dokumentum formdjiban a Tarsasig
»Szabilyzatainak Nyilvéntartisa” az tigyvezetd irod4jéban.

A Tirsasig szabélyozasi dokumentumai kdzzétételének eljarisi szabélyai:

* a Tarsasdg ,Szabalyzatainak Nyilvintartisa” mind dokumentum, mind pedig
elektronikus forméban tartalmaznia kell valamennyi hatilyos, illetve hatalyon kiviil
helyezett szabalyozisi dokumentumot;

* a Térsasig minden munkavéllalja szdmara betekintési jogot kell biztositani a
szabélyozisi dokumentumok teljes kiri megismerése érdekében;

» szabalyozdsi dokumentumok hatélybalépésérsl, hatilyon kiviil helyezésérdl,
mddosftasar6l a bels6 elektronikus levelezési rendszeren keresztiil minden
munkavallalét tajékoztatni kell.

5.4. Szakértdék

A Tarsaség szabélyos és hatékony miikédését kiilsé szakért8k segithetik.

5.5. Ugyvédi iroda, jogi képviselet, kizbeszerzési szakértd

A Térsasig jogainak érvényesitéséhez, illetve kitelezettségeinek teljesitéséhez az igyvezetd
déntése alapjan sziikség szerint, megbizési szerzddéssel, jogi képvisels segitségét veszi igénybe.
A Térsaségnél tart6s, illetve egyedi meghizast jogi képviseletre az ligyvezetd ligyvédi irod4nak,
illetve egyéni iigyvédnek adhat.

Ajogiképvisel6 megbizisa keretében és annak terjedelmében a T4rsaségot képviseli birosigok,
hatésagok, jogi személyek, jogi személyiség nélkiili TArsasigok, egyéb szervezetek elétt és
természetes személyekkel szemben.

A jogi képviselé megbizatisa keretében a TArsasig, mint megbizé érdekeinek
védelmében:
* cellatja a jogi képviseletet valamennyi peres és peren kiviili vagy més hatésagi
eljdrdsban, masodfok és feliilvizsgalati eljirasban,
* jogitanicsadés nyfjt, szerzddéseket, cégiratokat készit,
* a Tirsasdg miikodése sorin keletkezett dokumentumokat jogi megfelel6ségi
szempontb6l vizsgélja, ligyvédi ellenjegyzéssel latja el,
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» a Térsasig mikodési korébe tartoz6 szerzédéseket, beadvinyokat és Okiratokat
elkészti,

o sziikkség szerint elkésziti a Térsasdg 4ltal kezelt palyazatok és projektek jogi
véleményezését, a szerz8déskotési feltételek vizsgilatat, a megvaldsithat6sag jogi
kockézatainak el6zetes elemzését.

Kozbeszerzéssel kapcsolatos szakértdi feladatok

A kozbeszerzési szakért6 feladatai kézé tartozik a Tarsasig kdzbeszerzési eljarasainak
lebonyolitdsa, valamint sziikség szerint a kedvezményezett szervezetek kozbeszerzési
eljdrasainak jogi ellenfrzése.

5.6. Ertekezletek

Vezetdi értekezlet

A vezet6i értekezleten az ligyvezet( és az osztalyvezetSk vehetnek részt,

A Tarsasig operativ vezetése a soron kivetkez6 feladatok fiiggvényében eseti rendszerességgel
iilésezik, melyet az ligyvezet$ hiv Gssze.

A vezetSi megbeszélések targya:
* azel6z6 vezet6i megbeszélés 6ta eltelt id6szak eseményei;
 azadott id6szak aktuélis feladatai, szakmai egyeztetés;
s vezetdi dontések meghozatala.

A vezetSi megheszélésr6l sziikség szerint frdsos emlékeztetd késziil, melyet az ligyvezet6 altal
kijelolt munkavéllalé készit. A megbeszélés résztvevéi az emlékeztets értelmében jarnak el,
szervezik munkéjukat.

Apparitusi megbeszélés

Az iigyvezet§ a Térsasig egészét érint§ szervezeti kérdésekben, feladatokban apparatusi
megbeszélést hivhat Gssze, melyen a TArsas4g Gsszes munkavéllal6ja részt vesz. Az apparitusi
megbeszélés dsszehivasira eseti jelleggel keriil sor, arrél irdsos emlékeztetd§ nem késziil.

5.7. Kiadmdnyozési jog

Az irat akkor hiteles kiadmany, ha:
» azt az illetékes kiadményozd sajat kezfileg aliirja,
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» akiadményoz6 aldfrésa alatt a szervezeti egység kézzel vagy géppel el6irt, elére nyomot
vagy nyomtatott megnevezése szerepel,

Az ligyvezet§ altal aldirt dokumentumok vonatkozédsiban:

e Az  iigyvezetd elé, alafrandd dokumentumok csak az  illetékes
koordinétorok/projektmenedzserek ellenjegyzésével terjeszthetsk. Az ellenjegyzé
felelGs az tigyvezetd elé aldirasra terjesztett anyagok tartalméért.

» A Térsasg miikodésével kapesolatos szerz6dések csak szakmai ellenjegyzéssel ellatva
terjeszthetGk aléirasra az iigyvezet§ elé.

5.8. Bélyegzohasznalat

A Tarsasagnél kiadményozéshoz hasznélatos bélyegz8 meg6rzése az iigyvezets felel6ssége.

5.9. A Tarsasag kiozleményeinek kozzététele

A Térsasag kozleményeinek kizzététele az ligyvezetd feladata, melyet Béics-Kiskun Megyei
Onkorméanyzat weblapjénak aloldalaként folyamatosan miikddtetett, valamint elektronikus
tton, illetve sajt6 eseményeken tesz kozzé.

A kézlemény kozzétételekor meg kell jeldIni a honlap aloldaldn valé megjelenités napjat. A
kézzétett kozlemények a Bécs-Kiskun Megyei Onkorméanyzat honlapjirél nem tévolithatéak el,
azonban a kozzétételt6l szimitott 2 év elteltével a honlap elkiiléniilt, archivéldsra szolgélé
részébe athelyezhet6k.

A kozlemény tartalmét a kozzétételt kovetSen modosftani nem lehet. Helye van a kozlemény
kijavitisinak, kiegészitésének, azonban az nem térténhet a mér kozzétett kozlemény
médositasaval. A kijavit6, kiegészitS kozleményt kiilén kell kézzétenni, feltiintetve azt a tényt,
hogy az kijavitd, kiegészitd kozlemény, illet6leg, hogy az eredeti kizlemény mely hibsjat,
hiidnyossagat orvosolja.

5.10. Nyilatkozat tomegtajékoztatd, hirkiozld szervek részére

A Tarsasag egészét, iizletpolitikajat, terveit és stratégiai céljait illetSen az iigyvezetd jogosult
nyilatkozni. Az iigyvezetd engedélyével egyes tigyekben az ezzel megbizott munkavallalé is
jogosult nyilatkozni. A televizid, radi6, irott sajté és az elektronikus titon valé adatkézlés
képvisel6inek adott mindennemii felvildgositds nyilatkozainak mindsiil. A kizolt adatok
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valodisagéért, szakszer(iségéért és pontossigiért, a tények objektlv ismertetéséért a
nyilatkozatot adé a felel6s.

Nem adhaté nyilatkozat olyan adatrél, tényrél, valamint olyan iiggyel és kdériilménnyel
kapesolatban, amely iizleti titoknak mindsiil, vagy amelynek idé el6tti nyilvinossagra hozatala
a Térsaség tevékenységében zavart, a TArsasdgnak anyagi vagy erkélesi kart okozna.

A nyilatkozattevének kotelessége, hogy a vele készitett riport anyagat a kézlés el6tt megismerje,
ezért — ha arra lehetdség van - kérnie kell az elkésziilt anyag kozlés elStti bemutatisat. A
nyilatkozattevs kételes a nyilatkozatot az tigyvezet6vel egyeztetni, jovihagyatni.

5.11. Informdcié- és titokvédelem, adatszolgaltatas

A Tirsasig minden munkavéllal6j4t titoktartisi kotelezettség terheli a tudomés4ra jutott a
Térsasigot vagy mis munkavillal6t érint§ adatok tekintetében. A minGsitett
dokumentumokkal t6rténd munkavégzés sorn minden munkavillalé koteles gondoskodni
arrdl, hogy illetéktelen betekintést6l a dokumentumok védve legyenek.

5.12. A helyettesités rendjének szabdljozGsa

A helyettesités alapelve, hogy a Tarsasdgn4l mindig legyen olyan kijel6lt helyettesits személy,
aki a folyamatban 1évé iigyek lebonyolit4sét iranyitja.

Az iigyvezetd helyettesitése:
Az iigyvezetGt a szakmai vezetS vagy gazdasigi vezet6 helyettesitheti, meghatalmazas alapjén.

Altaldnos helyettesitési szabdlyok:
* a munkavillalék munkébél val6 tévolléte idejére a vezet6 4lldst munkavallalé koteles
a tivol lev§ helyettesitésérl gondoskodni, a tivollevs pedig folyd iigyeit kijelslt
helyettesének atadni;
* a munkab6l valé barmilyen tivollétet és az eseti megbizott helyettes személyét
elGzetesen, az ligyvezets hagyja jovA.

5.13. Az iizleti titok megdrzésére vonatkozo szabalyok

* A munkavéllal6 a tudomiséra jutott iizleti titkot megérz, a tevékenysége sorén elétte
ismertté vélt olyan adatokrdl, tényekrdl illetéktelen szervmek vagy személynek
tajékoztatist nem ad, amelyek kiszolgéltatisa a Térsas4g, annak munkavéllaléja, vagy
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a Tarsasdggal szerz6désben 4ll6 fé] szaméra hétranyos, vagy jogellenesen elényds
kévetkezményekkel jarna.

* A Tarsasg minden munkavéllal6jat, egyéb a Tarsaséggal jogviszonyban 4116 személyt
osszeférhetetlenségi és titoktartasi kotelezettség terheli.

* Az a munkavillal6, akinek munkakoréb6l ered6en barmilyen médon olyan informécié
jut birtokéba, mely harmadik személy barmilyen érdekét érinti, azt koteles titokban
tartani, titkossdgat meg6rizni és ezért minden téle elvirhatét megtenni.

* Az a munkavéllald, akinek munkakérébél ered6en barmilyen médon olyan személyes
adat jut birtokdba, mely harmadik személlyel kapcsolatos azt kételes titokban tartani,
titkossagat meg@rizni és ezért minden téle elvirhat6t megtenni.

¢ Az a munkavéllalé, aki munkakorébdl eredfen a Térsasig miikodésérdl, tigyvitelérdl,
gazdalkodésdr6l, illetve a Tarsasdg feladatkorébe tartozé dontés-elgkészitd
dokumentumokrél bennfentes informéciét szerzett, kiteles azokat titokban tartani,
titkosségat meg6rizni és ezért minden téle elvarhatét megtenni, az ilyen informéaci6t
arra illetékteleneknek nem szolgaltathatja ki.

* A munkavéllalék munkaszerz6désének tartalma, annak pénziigyi vonatkozisai
kiilénosen szigorti belsé iizleti titoknak minésiilnek,

* A Térsasig minden munkavillaléja felel6s az altala kezelt, illetve munkéja sorén
tudomdsara jutott adatok tekintetében a személyes adatok védelméért, az adatok
titkossagéinak biztositisaért.

* A Tarsasig milikodésével kapcsolatos adatokat csak az ligyvezet6 engedélyével adhat at
kiils6 személynek.

* A Tarsasiggal munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban 4ll6, valamint egyéb
feladatvégzésre iranyulé jogviszonyban 4ll6 személy kisteles a feladatvégzése sorin
tudoméséra jutott iizleti titkokat, valamint a munkaltatéra, megbizéra, a Tarsasig
Alapitojéra, illetve tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossigi informéaciékat
megérizni. Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakédre
betéltésével Gsszefiiggésben jutott tudoméséra, és amelynek kézlése a munkéltatéra
vagy més személyre nézve hétrdnyos kovetkezményekkel jirhat. E kitelezettség a
munka-, valamint a megbizasi jogviszony megsziinését kivetden is fennmarad.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informéciék, iizleti elképzelések,
okményok, miiszaki megoldisok, amelyek a Téarsasidg rendeltetésszerfi miikodéséhez
sziikségesek, azok nyilvinosségra keriilése veszélyeztetné a rendeltetésszerti miikddést, a
Téarsasag gazdaségi érdekeit.



Ilyenek kiilénésen:
e aTérsasfigra vonatkozo fejlesztési tervek,
e aTérsasignil kezelt projektek tervek,
* személyzeti iratok és adatok,
* vizsgélatok soran felmeriilt bizalmas jellegti adatok,
= pénziigyi, szadmviteli adatok,
» aziigyvezetd 4ltal eseti jelleggel iizleti titoknak minésitett adatok, informécitk.

Az tizleti titok megsértésére az Adatvédelmi szabélyzatban foglaltak az ironyadék. A Tarsasag
valamennyi tagja koteles a tudoméséra jutott {izleti titkot mindaddig meg@rizni, amig annak
kozlésére az iigyvezet6tol engedélyt nem kap.

6. ZARO RENDELKEZESEK

ABKMFU Bics-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.. Szervezeti és Miikodési
Szabélyzaténak az Alapit6 4ltal térténd elfogadasht megel6zden az {ligyvezet§ koteles
tdjékoztatni a Feliigyel6 Bizottsdgot a Szabilyzat tartalmardél. A Feliigyel6 Bizottsig a
véleményét kiteles az Alapitd {ilésén ismertetni.

6.1. A szervezeti és miikidési szabalyzat jévahagyasénak rendje és
hatalyba lépése

A BKMFU Bécs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugynékség Nonprofit Kft. jelen Szervezeti és
Miikodési Szabélyzata az Alapfté 66/2016. (IX. 27.)PTB .szimi hatérozata alapjan, 2020,
december 01. napjén 1ép hatélyba és hatérozatlan idére szdl. Sziikség szerint a Kft. Tulajdonosa
feliilvizsgélja és jogosult azt frasban médositani.

6.2. A szervezeti és miikédési szabblyzat hatahja
A Tarsasag szdméra jogszabélyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott felad- és

hatéskdéri, szervezeti és miikodési eljirdsokat jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.
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Az SZMSZ hatélya kiterjed:

A Tarsasédgra

A Térsasag testiileteire, vezetSire,

A Térsasag munkavallalbira,

A Térsasigban meghatirozott szakmai feladat ellatéira

Az SZMSZ elhelyezése, elérhetdsége: A Tarsasdg irattiriban keriil elhelyezésre, és elérhetd a
Tarsasag szerverein.
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