1/2025. (I11.10.) Elnéki és Jegyz8i Egyiittes Utasitds
a belsd visszaélés-bejelentési rendszerrel ésszefiiggd szabalyzat kiaddsarél

A jogalkotésrdl sz416 2010. évi CXXX. toérvény 23. & (4) bekezdés j) pontjdban meghatarozott jogkdrben
eljdrva, a panaszokrdl, a kozérdekd bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefliggd
szabélyokrdl sz616 2023. évi XX V. térvény (a tovdbbiakban: Panasz tv.) 57. 8-dban foglaltak végrehajtasa
érdekében Bdcs-Kiskun Varmegye Onkormanyzata Kozgytilésének a Baces-Kiskun Varmegyei
Onkormanyzati Hivatal 0j Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatdnak elfogaddsardl szé16 52/2024. (XI. 29.)
hatérozaténak 24. 8 (1) bekezdésében foglalt felhatalmazés alapjén a kdvetkezd utasitést adjuk ki:

1. A belsd visszaélés-bejelentési rendszerrel ésszefliggé szabélyzatot jelen utasitds Mellékletében
foglaltak szerint hatarozzuk meg.

2. Jelen utasitds 2025. marcius 10. napjén 1ép hatélyba.

Kecskemét, 2025. mércius 10.

dr. Bajmécyné dr. Baldzs Timea Vedelek Norbert
varmegyei jegyzd varmegyei kdzgytlés elncke

1/2025. (IIL10.) Elnéki és Jegyz8i Egyiittes Utasitds Melléklete



A BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZERREL OSSZEFUGGO SZABALYZAT



A belsé visszaélés - bejelentési rendszer (tovdbbiakban: Bejelentérendszer) miikddtetésének
kévetelményeit és eljarasrendjét jelen szabalyzat (a tovédbbiakban: Szabélyzat) a kévetkez8k szerint
szabalyozza:

1.

1. A SZABALYZAT CELJA, SZEMFELYI ES TARGYI HATALYA

A Szabalyzat célja Bacs-Kiskun Virmegye Onkorményzata és a Baces-Kiskun Varmegyei
Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban egytittesen: Foglalkoztaté) tevékenységével és
mikddésével Ssszefliggésben észlelt belsd visszaélések bejelentésére vonatkozd eljarasrend
megéllapitasa.

A Szabélyzat személyi hatélya kiterjed

a) a Foglalkoztaté vezet&jére,

b) az integritésfelelSsre,

c) a Foglalkoztaté altal foglalkoztatott személyekre,

d) a Foglalkoztatéval méar megszint foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonnyal kordbban
foglalkoztatott személyekre,

e) a Foglalkoztatéval foglalkoztatési jogviszonyt 1étesiteni kivant és kivané olyan személyre, aki
esetében e jogviszony létesitésére vonatkozé eljdrds megkezd&détt,

f) Foglalkoztaténal tevékenységet végzd gyakornok és 6nkéntes személyekre.

A Szabdlyzat tdrgyi hatalya a Foglalkoztaté tevékenységével és miikédésével dsszefliggésben
észlelt jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztésra, illetve egyéb

visszaélésre vonatkozé informéciét tartalmazé bejelentésekre terjed ki.

II. ERTELMEZ® RENDELKEZESEK

4. A Szabalyzat alkalmazaséban:

a) IntegritastelelSs: belss visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetésére a Foglalkoztatd vezetdje
altal kijeldlt, belsé kontroll felel&si feladatokat ellaté személy;

b) belsd visszaélés-bejelentés:jelen szabélyzat 3. pontjdban meghatarozottak miatt megtett szébeli
vagy irdsbeli bejelentés;

c) belsd visszaélés-bejelentési cim: a Bejelentdrendszerrel kapesolatos szébeli kommunikaciéra
szolgélé telefonos elérhet&ség és irdsbeli kapesolatfelvételre létrehozott elektronikus levéleim;

d) kiilsé bejelents: a Foglalkoztaté szervezetéhez nem tartozd természetes személy;

e) belsé bejelents: a Foglalkoztatéval koézszolgélati jogviszonyban &llé koztisztviseldk,
ligykezelSkre, Munka Térvénykényve hatélya alé tartozé munkavallalék:

f) Foglalkoztato vezetdje: az integritasfelels 4ltal javasolt intézkedésrél dénteni jogosult személy;
jelen szabélyzat alkalmazdséban a varmegyei kozgytlés elndke és tavollétében alelndk,
varmegyei jegyzd és tavollétében varmegyei aljegyzd.

I1I. A BELSO VISSZAELES-BEJELENTES/FOGADASA

Az integritésfelel8s gondoskodik a bels visszaélés-bejelentési cimnek a Foglalkoztaté honlapjan
torténd megismerhet8ségérél.

Bejelentés szdéban az integritdsfelel8s telefonszdmén vagy az integritasfelel@ssel elézetesen
egyeztetett idépontban személyesen teheté.

Kiils6 bejelenté bejelentést elsédlegesen a belséd visszaélés-bejelentési cimen, az
integritasfelel@ssel el8zetesen egyeztetett id6pontban személyesen tehet.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Az integritasfelel8s a szdbeli bejelentés fogaddsa soran, a bejelentés irdsba foglaldsa el&tt
elézetesen megvizsgalja annak lényeges tartalmét és a bejelentés kivizsgélasadnak Panasz tv. 22. §
(6) bekezdés a)-c) pontja szerinti mell&zési okainak fennallasat.

Ha a szdbeli bejelentés elézetes vizsgalata alapjan nyilvanvald, hogy belsé visszaélés-bejelentést
nem tartalmaz, vagy a bejelentés kivizsgaldsédnak a Panasz tv. 22. § (6) bekezdés a)-c) pontja szerinti
mell&zési oka 4ll fenn, az integritasfelel8s errél tajékoztatja a kiilsé bejelentét.

Ha a kiilsé bejelentd a tajékoztatas ellenére szdbeli bejelentését belsé visszaélés-bejelentésként
kivanja eladni, az integritasfelel8s a szébeli bejelentést irasba foglalja és - annak ellenérzésére,
helyesbitésére, aldirdssal torténé elfogadasira vonatkozé lehet8ség biztositasa mellett - a kiilsé
bejelentd szdméra masodpéldédnyban 4tadja.

A szdbeli bejelentés irasba foglaldsa sordn — ha a kiilsé bejelenté felhivas nélkiil nem adta meg —
az integritasfelel8s felhivia a kiils&é bejelentét az aldbbi adatok megadéséra:

a) a bejelenté — a személyazonositd jel helyébe 1épd azonositast médokrdl és az azonosité
kédok hasznélatardl szélé 1996. évi XX. térvény 4. § (4) bekezdésében meghatérozott —
természetes személyazonosité adatai.

b) a bejelentének a Foglalkoztatéhoz fiz8d8, a Panasz tv. 20. § (2) vagy (3) bekezdése szerinti
viszonya.

c) abejelentd elektronikus levélcime, illetve kézbesitési cime,

d) abejelentd telefonszama,

e) abejelentésben érintett személy neve, és

f) azok neve, akik a belsd visszaélés-bejelentésben foglaltakrél érdemi informéciéval
rendelkezhetnek.

Ha belsé bejelentd széban kivan belsé visszaélés-bejelentést tenni, szébeli és telefonon megtett
bejelentésének fogadédsara a 8-10. pontban foglaltak alkalmazandék azzal, hogy a szébeli bejelentés
irdsba foglaldsa sordn — ha a belsd bejelentd felhivéas nélkiil nem adta meg — az integritésfelel8s
felhivja a bejelent8 munkatarsat neve és a Foglalkoztatéhoz két6dé 6nallé szervezeti egysége vagy
vezetSi beosztdsa megjeldlésére, kapcesolattartdshoz hasznalni kivant elektronikus levélcime vagy
telefonszdma, a bejelentésben foglaltakrél tudomaésa szerint érdemi informéciéval rendelkezd
személyek megjeldlésére.

A belsé visszaélés-bejelentési cimhez tartozd elektronikus postafidk kezelésére kizarélag az
integritésfelel8s jogosult.

A belsd bejelentd irasbeli bejelentést a belsé visszaélés-bejelentési cimre kuldott elektronikus
levélben vagy az integritdsfelelds nevére cimzett zart boritékban tehet. A belsd visszaélés-
bejelentést tartalmazd lezart boritékon egyértelmten fel kell tintetni, hogy belsé visszaélés-
bejelentést tartalmaz.

A Foglalkoztaté munkatarsa haladéktalanul tovébbitja az integritdsfelelésnek a hozza kifejezetten

belsd visszaélés-bejelentésként érkezett, vagy az észlelése alapjan belsd visszaélés-bejelentést
tartalmazé iratot. Az integritdsfelel8s részére torténd irattovabbitdst megelézden, esetlegesen
megismert személyes vagy bizalmas adatokat az érintett munkatarsak kotelesek az e feladatuk
megszinése utén is megdrizni, azokat az adott feladat elldtdsa kdrén kiviil nem hasznéalhatjék fel,
és kotelesek gondoskodni arrdl, hogy illetéktelen személy ilyen adatokat ne ismerhessen meg.

A szébeli bejelentés érdekében megjelend kiilsé vagy belsé bejelenté fogadédsa soran a bizalmas
megbeszélés diszkrét feltételeinek megteremtésérél az integritasfelelés gondoskodik.

A kilsé vagy belsd bejelentét - a 19. pontban foglaltak kivételével - nem érheti hatrény a belsd
visszaélés-bejelentés megtétele miatt.



18. A Bejelent8rendszert ugy kell kialakitani, hogy a személyazonosségét felfedd bejelentd, valamint a
bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre jogosultakon kivil més ne ismerhesse
meg. Ennek érdekében az integritasfelel8s kiteles gondoskodni a bejelentd és az érintett személyes
adatainak elktldnitett, zart boritékban térténd kezelésérdl. A bejelentést kivizsgélé személyek a
vizsgélat lezdrdsdig vagy a vizsgélat eredményeképpen toérténé formalis felel6sségre vonés
kezdeményezéséig a bejelentés tartalméra és a bejelentésben érintett személyre vonatkozd
informéacidkat - a bejelentésben érintett személy tajékoztatasan til - a Foglalkoztatd més szervezeti
egységével vagy munkatdrsaval a vizsgalat lefolytatdsahoz feltétlentil sziikséges mértékben
oszthatjédk meg.

19. Ha nyilvanvalévé vélt, hogy a kiilsd vagy belsé bejelentd rosszhiszemten, valétlan adatot vagy
informéciét kdzolt és
a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utalé korilmény mertil fel, személyes
adatait az eljaras lefolytatdséra jogosult szerv vagy személy részére 4t kell adni,
b) alappal valészinisithets, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljards kezdeményezésére, illetve lefolytatasira jogosult szervnek vagy
személynek kérelmére 4t kell adni.

20. Ha a belsé visszaélés-bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt
megilletd, a személyes adatok védelmére vonatkozd el6irdsok szerinti, a tdjékoztatdshoz és
hozzaféréshez valé joga gyakorldsa sordn a bejelentS személyes adatai nem tehet8k
megismerhet&vé a tdjékoztatdst kérd személy szdmara.

I11. A BELSO VISSZAFLES-BEJELENTESEK NYILVANTARTASA

21. Az integritdsfelel8s a belsd visszaélés-bejelentésekkel 6sszefliggésben keletkezett iratok iktatdsérdl
koteles gondoskodni. Az integritdsfelels a Foglalkoztaté szdmitégépes belsd hélézatan beliil -
kizdrélag részére és informatikai hAttértamogatds szdmaéara hozzaférhetd - elkiildnitett
nyilvéntartést vezet, mely tartalmazza

a) abejelentés iktatészdmat,

b) abejelentés beérkezésének datumat,

c) abejelentés targyat,

d) abejelents, a bejelentésre okot adé magatartadssal vagy mulasztéssal érintett, a bejelentésben
foglaltakrél érdemi informaéciéval esetlegesen rendelkezd személynek a bejelentés
kivizsgaldsdhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai, melyek kizardlag a
bejelentés kivizsgaldsa és a bejelentés targyat képezd magatartds orvosldsa vagy
megsziintetése céljdbél kezelheték és az e kdérbe nem tartozd személyes adatok
haladéktalanul térlendék,

e) abejelentést tartalmazd irat tartalméat megismerd munkatérsak nevét és szervezeti egységét,

f) abejelentés kivizsgaldsanak hataridejét,

g) avizsgélat mell6zésének tényét és indokat,

h) abejelentés 1ényeges tényekre vonatkozé helytallésdgat,

1) a bejelentés kivizsgélésa soran feltart tények alapjén az integritasfelelésnek a bejelentett
cselekmény vagy mulasztds jogellenességére, vagy a visszaélés jellegére vonatkozd
allasfoglalasat,

j)  azintegritasfelelds &ltal javasolt intézkedést,

k) amegtett intézkedést,

)  abelsé vagy kiilsé bejelentd vizsgélatot lezaré téjékoztatdsanak datumat, és

m) a Panasztv. 6.5 (4) bekezdés a) vagy b) pontjdban meghatarozottak szerint biincselekmény
vagy szabdlysértés elkdvetésére, jogellenes kar vagy egyéb jogsérelem keletkezésére utald
kértilmények fennallasat.

Az iratok érkeztetése, iktatdsa sordn (példaul targy, bekildé megadasa) figyelemmel kell lenni a
bejelentd védelmét szolgéls, azt lehetdvé tevs, minimalizélt adatok megadésara (példaul a bejelentd
azonosité szam vagy sorszdm szerinti rogzitése).



22.

23.
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25,

A nyilvantartasbdél az egyes belsd visszaélés-bejelentésekkel 6sszefliggésben kezelt, nem
koézérdekbdl nyilvédnos személyes adatokat az adott bejelentés bejelentSje vizsgélatot lezard
tdjékoztatdsa napjatdl szamitott mésodik év elsd munkanapjén térélni kell.

A nyilvéntartashoz kizérélag az integritasfelelds fér hozz4, és ennek kérében kérésre a belsd
visszaélés-bejelentés kivizsgdldsa alapjdn javasolt intézkedésrél donteni jogosultnak vagy az
intézkedést végrehajténak a feladatai ellatasdhoz szitkséges adatot atadja.

A bels8 visszaélés-bejelentéssel &sszefiiggésben keletkezett irat kezelésére a kozérdekd
kérelmekkel, panaszokkal, javaslatokkal, bejelentésekkel &sszefiiggésben keletkezett iratra
vonatkozé iratkezelési szabélyokat kell alkalmazni. Az egyes belsé visszaélés-bejelentésekkel
dsszefliggésben keletkezett iratot erre a célra létrehozott tigyiratokba kell iktatni. A bejelentésekkel
kapcsolatos eredeti iratokat az integritasfelel8s kezeli, nyilvantartja és &rzi.

A belsd visszaélés-bejelentéssel Osszefiggésben keletkezett iratot iktatdsa sordn olyan
megkiilénbdztetd jelzéssel kell elldtni, amely biztositja, hogy az irathoz felhasznaléként kizardlag
az integritasfelel8s, valamint a Foglalkoztaté vezet&je fér hozza. Az integritésfelel8s folyamatosan
gondoskodik arrdl, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza. A
bejelentések iratkezelése az tigyintézés teljes folyamatdban az integritsfelel8s feltigyeletével
torténik. Az adatai zart kezelését kéré bejelentd, a meghallgatott neve és adatai nem kertilhetnek
felvitelre az iktatérendszer targy- vagy tgyféllistajdba, cimlistdjdba. Ebben az esetben a bejelentd
rogzitésére, megkiilonbdztetésére az integritidsfelel8s 4ltal adott azonosité szam alapjén keriil sor.

26. A belsé visszaélés-bejelentés kivizsgalasanak lezdrdsakor az integritdsfelels az iktatéprogramban

27.

28.

vald irattérazas (a tovdbbiakban: irattdrazés) mellett, azt megel8z8en kdteles meggydz8dni arrdl is,

hogy a bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy személyes adatainak elkilonitett és

zart kezelésének feltételei azonosithatésdguk megakadalyozdsa érdekében biztositott-e. A maés
iratoktdl elkiilénitve végzett irattdrazast kdvetben az iratba - annak tigyviteli céld meg8rzési ideje
alatt - kizdrélag az alabbi célokbdl lehet betekinteni:

a) a bejelentd személyének beazonosithatésdgénak vizsgalata,

b) a bejelent8 részérdl rosszhiszemd, valétlan adat vagy informaécié kozlése tortént és ezaltal
blincselekmény vagy szabdlysértés elkdvetésére utald koérilmény fennalldsa esetén a
bejelentd személyes adatainak az eljaras lefolytatdsara jogosult szerv vagy személy részére
térténé atadésa., és

c) a panaszos vagy a kézérdekd bejelentd részérdl rosszhiszemt, valétlan adat vagy informécié
kozlése tortént és a mésnak jogellenes kir vagy egyéb jogsérelem alappal valdszindsithetd
bekévetkezése esetén a bejelentd személyes adatainak az eljards kezdeményezésére, illetve
lefolytatdséra jogosult szerv vagy személy részére torténd atadédsa.

IV. A BELSO VISSZAELES-BEJELENTES KIVIZSGALASA

Az integritdsfelelds a belsd visszaélés-bejelentés kivizsgéldsa, valamint a Bejelentérendszer
mikddtetésével 6sszefliggd egyéb feladatai ellatdsa kdrében a Foglalkoztatd vezetdje 4ltal nem
utasithaté, feladatait minden kiilsé befolyastél mentesen kételes ellatni. Az integritdsfelel8st a
Bejelent8rendszer mikddtetésével dsszefliggd feladatai ellatasa sordn azzal dsszefliggésben éltala
képviselt alldsponttal és jogszerl intézkedésekkel kapcsolatban semmilyen héatrany — sem
kdzvetlentill, sem kdzvetve — nem érheti.

A Bejelent8rendszer keretei kézott

a) a bejelentének,
b) annak a személynek, akinek a magatartédsa vagy mulasztésa a bejelentésre okot adott, és

c) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informéciéval rendelkezhet,

a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetleniil sziitkséges személyes adatai kizarélag a bejelentés
kivizsgaldsa és a bejelentés targyat képezd magatartds orvosldsa vagy megsziintetése céljabdl
kezelhet8k, és a bejelentés kivizsgalasdban kézremik6dé kiilsd szervezet részére tovabbithatdak.
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A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kézott kezelt adatok kéziil haladéktalanul torélni
kell a 26. pont hatélya ald nem tartozé személyes adatokat.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt személyes adatok kezelésére a 17. pont
szerinti és - a bejelentd8re vonatkozé adatok tekintetében - a 19. pont szerinti el8irdsokat alkalmazni

kell.

Ha a belsé visszaélés-bejelentés az integritidsfelelés tevékenységével kapcsolatos, a belsd
visszaélés-bejelentés vizsgélatat integritasfelel6sként a Foglalkoztatd vezet8je végzi azzal, hogy az
integritésfelel8sre a bejelentéssel érintett személyre vonatkozé szabélyokat kell alkalmazni, és a
bejelentés kivizsgaldsdval kapcsolatosan az integritésfeleldsre vonatkozé rendelkezéseket a
Foglalkoztaté vezet8jére vonatkozdan kell alkalmazni.

Az integritas felel8s bejelentés tartalma alapjan megvizsgélja a Panasz tv. 22. § (6) bekezdése
szerinti mell6zési okok fennélldsdt és — a bejelentésben foglalt visszaélés fennallasanak
feltdrdséhoz és orvosldsdhoz, valamint a Foglalkoztaté eréforrdsai hatékony felhasznéldsahoz
fiz8d6 kozérdekre és hivatali érdekre, a bejelentd jogainak védelmére figyelemmel — szitkség
szerint dont a bejelentés kivizsgalasanak mell5zésérsl.

Az integritésfelel&s felhivésara, a Foglalkoztaté munkatérsa koteles a belsd visszaélés-bejelentés
vizsgélatdnak el&segitése érdekében a birtokdban 1évS bizonyitékokat és az éaltala ismert
informécidkat a valéségnak megfelelen atadni.

Az integritasfelel8s a bejelentésben érintett személy bejelentésrdl térténd, a Panasz tv. 27. § (2)
bekezdése szerinti tdjékoztatdsa keretében tdjékoztatja a bejelentésben érintett személyt arrdl,
hogy lehet&sége van éalldspontjdnak kifejtésére és bizonyitékokkal valé aldtdmasztdséra, ezen
jogéval személyesen vagy a képviseleti jog igazoldsa mellett jogi képviseld utjan is élhet.

Az integritasfelelés a belsd visszaélés-bejelentés kivizsgéldsanak lezdrdsa el6tt héarom
munkanappal értesiti a bejelentésben érintett személyt. hogy a vizsgalatot le fogja zarni és felhivja
tovabbi esetleges észrevételei elSterjesztésére.

V. A BELSO VISSZAELES-BEJELENTES VIZSGALATANAK EREDMENYE

36. Az integritésfelel8s a belss visszaélés-bejelentés kivizsgéldsdnak eredményérdl jelentést készit.

32.

33

A jelentés tartalmazza

a) a belsd visszaélés-bejelentés lényeges tartalmat,

b) az integritasfelelds &ltal a belsd visszaélés-bejelentés alapjan feltart tényallast,

c) a bejelentésben érintett személy altal a bejelentéssel kapcsolatban kialakitott &lldspontjat,

d) az integritasfelelsnek szolgéltatott, vagy az integritésfelel&s altal beszerzett bizonyitékokat,

e) a bizonyitékok értékelését egyenként és dsszességtikben,

f) a feltart tényallas alapjdn az integritdsfelel8s allasfoglaldsét a bejelentett cselekmény vagy
mulasztés jogellenességérdl. vagy a visszaélés megtorténtérdl, ennek indoklésat,

g) a kivizsgéalasra vonatkozé hatéridd esetleges meghosszabbitdsanak tényét és indokoldsat.

h) a bejelentésben érintett személynek a bejelentésrél valé esetleges kés@bbi értesitésére
vonatkozé déntés tényét és indokoldsat, és

i) ajelentésben feltart tényallas és arra tekintettel kialakitott 4llasfoglalds tartalmara tekintettel az
integritasfelel&s altal javasolt intézkedést és indokolésat.

Az integritésfelelds — ha a bels8 visszaélés-bejelentés kivizsgaldsat nem mell6zte — a jelentés olyan

véaltozatat kiildi meg a bejelent8 részére, amely a javasolt intézkedés és indokoldsa helyett az

intézkedésre t6rténd javaslattétel tényét tartalmazza. Az integritasfelel8s a jelentés megkiildésével



34.

35

36.

37.

38.

39.

40.

41.

egyidejlleg téjékoztatja a bejelentét a Panasz tv. 29. § (1) bekezdésében és a jogszerien megtett
bejelentés Panasz tv. 46. §-4ban meghatarozott feltételeirdl.

Az integritésfelel8s a jelentést megktildi a Foglalkoztaté vezetdje részére, mely a jelentés neki tértént
megkiildésétdl szdmitott 6t munkanapon beliil déntést hoz.

Az integritésfelel8s legkésébb az intézkedésrdl valé dontést kévetd harmadik munkanapon
tdjékoztatja az intézkedésrsl a bejelentét és a bejelentésben érintett személyt, valamint ezzel
egyidejiileg megkiildi a bejelentésben érintett személynek a jelentést.

Ha a kiilsé vagy belsé bejelentd rosszhiszemftien, valétlan adatot vagy informaciét kdzolt és ezzel
blincselekmény vagy szabdlysértés elkdvetésére utaldé kériilmény meriil fel, az integritidsfelelés a
bejelentd személyes adatainak és az adott koriilmény megjelélésével haladéktalanul értesiti a
Foglalkoztatd vezetdjét.

Ha a kiilsé vagy belsé bejelent8 rosszhiszemtien, valétlan adatot vagy informaciét kdzolt és alappal
valészinisithetd, hogy mésnak jogellenes kért vagy egyéb jogsérelmet okozott, az integritésfelel8s
az adatvédelmi tisztviseld &alldsfoglaldsa és egyetértése esetén intézkedik a bejelent8 személyes
adatainak az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatdsara jogosult szervnek vagy személynek
torténd ataddsa irdnt.

VI. ZARO RENDELKEZESEK
Ez az utasitas 2025. marcius 10-én 1ép hatalyba.
Ezen Szabalyzat rendelkezéseit a hatdlyba lépését kdvetSen indult tigyekben kell alkalmazni.
Ezt a Szabélyzatot és mindenkor hatalyos vaéltozatdt nyilvdnosan, elektronikus duton, a

Foglalkoztaté hivatalos honlapjan (www.bacskiskun.hu) kézzé kell tenni. A kozzétételrsl a
varmegyei jegyzd gondoskodik.

Ezen Szabélyzatban foglalt el&irdsok valamennyi foglalkoztatottal valé megismertetése az egyes
szervezeti egységek vezetSinek feladata.


http://www.bacskiskun.hu/
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